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CAMPANHA SALARIAL 2019 - EDUCAÇÃO BÁSICA
Luta e determinação levam à conquista da 

manutenção da Convenção Coletiva de Trabalho 
Com muita luta e mobilização do Sinpro-Rio, os professores 

e professoras da Educação Básica conquistaram a Convenção 
Coletiva 2019-2020. Obtivemos a manutenção de todas as cláu-
sulas sociais, como a gratuidade dos filhos do(a) professor(a), 
estabilidade pré-aposentadoria, estabilidade provisória para 
gestante, pagamento de “janelas”, pisos salariais, triênios, 
dentre outras conquistas históricas que só existem  por causa 
da nossa Convenção Coletiva de Trabalho.

A CCT é um instrumento legal, uma conquista que se renova 
a cada ano, resultado do processo de negociações paritárias 
entre o Sinpro-Rio e o Sindicato Patronal.

Nesse ano de 2019, diante de um quadro nacional desfavorá-
vel aos trabalhadores, e num contexto de violento ataque aos di-
reitos da classe trabalhadora, com as Reformas Trabalhista e da 
Previdência, a categoria manteve a sua base salarial, recuperan-
do as perdas inflacionárias  ocorridas no período de 01/04/2018 
a 31/03/2019, na ordem de 4,67%, a partir de abril de 2019, e 5% 
(mais 0,33%) sobre o salário de março de 2019, em novembro.

As cláusulas da convenção não são leis, sendo válidas du-
rante a sua vigência. A manutenção das mesmas só é possível 
com muita luta e determinação que se renovam a cada ano, 
garantindo, assim, as conquistas da categoria!



Agosto | 2019
Boletim 2

Sinpro-Rio na Bienal do Livro - Rio 
De 30 de agosto a 08 de setembro

Venha, 
Viva, Conte.

Pisos Salarias 2019 - Educação Básica


