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ELEIÇÕES VIRTUAIS SINPRO-RIO (2021-2025): de 22 a 28 / out
Recadastramento é ferramenta importante para agilizar a sua votação!

Das 9h do dia 22 de outubro às 17h do 
dia 28 de outubro de 2021, o Sinpro-Rio 
realizará a primeira eleição virtual de sua 
história, através do portal www.sinpro-
rio.org.br. A Diretoria eleita representará a 
categoria, através do Sinpro-Rio, durante 
o mandato 2021-2025. 

Antes mesmo da pandemia, durante 
a Reforma Estatutária da entidade, 
a assembleia estatuinte aprovou a 
possibilidade de realização de eleições 
virtuais já com vistas aos novos tempos, 
onde a facilidade tecnológica é uma 
possibilidade cada vez mais desejada. E 
não se preocupe da votação ser virtual: 
ela é inviolável, auditável e assegura o 
sigilo do seu voto.

Sendo assim, no dia 16 de agosto, a 
categoria reuniu-se em assembleia 

virtual para instaurar o processo eleitoral 
e eleger a Comissão Eleitoral. Foi 
aprovada a Eleição de forma virtual e 
foram instituídos para a Comissão os 
professores Adeilson Telles (presidente), 
Anita de Fátima e Fernando Nogueira. 
Ficaram como suplentes os professores 
Afonso Maria e Marcelo Rodrigues.

O passo seguinte foi a abertura do 
prazo para a inscrição das chapas que 
concorreriam ao pleito. Com o edital do 
dia 23 de agosto (veja edital ao lado) e 
divulgação no site e redes sociais do 
Sindicato, o período de inscrições foi do 
dia 23 de agosto ao dia 6 de setembro. 
Encerrado este prazo, uma chapa se 
inscreveu: a Chapa 1 – “VEM PRA 
LUTA”. A nominata e as propostas desta 
chapa você poderá conferir nas páginas 2 
e 3 deste jornal!



FORTALEÇA A DEMOCRACIA NO SINPRO-RIO! 
VOTE CHAPA 1 – VEM PRA LUTA

Princípios da Chapa 1

TRANSPARÊNCIA DE GESTÃO - Garantia 
da participação e do pleno acesso da categoria 
às decisões e ações da Diretoria, tanto do 
ponto de vista político quanto nos aspectos 
administrativos e financeiros do sindicato. 

VALORIZAÇÃO DA DEMOCRACIA - 
Construção de estratégias transformadoras 
e potencializadoras de combate a todas as 
formas de dominação, exploração, exclusão 
e violência sofridas pela classe trabalhadora e 
pelas camadas mais vulneráveis da população. 

DIREITO À EDUCAÇÃO - Defesa 
permanente da Educação como um direito 
constitucional de todos e um dever de Estado 
e o tratamento do ensino privado como uma 
concessão que deve ser regulada pelo poder 
público. 

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL - A 
partir da união solidária e participação coletiva 
da categoria, lutar por condições justas e dignas 
de trabalho e salário, pela valorização da 
formação inicial e continuada de professores e 
professoras e pela liberdade de expressão, em 
especial na prática cotidiana da docência no 
processo de ensino-aprendizagem. 

UNIDADE E AMPLITUDE NA LUTA - 
Numa conjuntura profundamente adversa 
para a classe trabalhadora, onde o processo de 
destruição do Estado Nacional, intensificado 
durante a pandemia, degenera a concepção 
do que é público, coletivo, democrático e 
solidário, a Chapa 1 Vem para Luta – Resistir 
e Avançar entende a unidade das forças 

progressistas como fator estratégico para o 
fortalecimento e ampliação das lutas sindicais.

Manifesto

O Brasil vive uma conjuntura extremamente 
difícil, instável e complexa, desde o golpe 
jurídico, parlamentar e midiático consumado 
em 2016, que iniciou a fase de maior ataque às 
conquistas da classe trabalhadora na história 
do país. Nessa trágica situação, que se agrava e 
se estende até os dias atuais, o Sinpro-Rio vem 
resistindo aos retrocessos no processo político 
e ao avanço de forças fundamentalistas e 
reacionárias que tentam se afirmar, inclusive, 
com fortes ameaças à democracia e com a 
destruição, utilizando-se de mídias próprias e 
fake news, de todos os arcabouços de defesa 
dos direitos humanos, sociais, trabalhistas e 
ambientais. 

Os danos provocados ao país e à classe 
trabalhadora pelas Reformas Trabalhista 
e Previdenciária já apontavam para a 
materialização de uma política de Estado 
autoritária e para o desmonte dos serviços 
públicos, principalmente nas áreas essenciais, 
como a educação e a saúde. No que se refere 
à organização sindical, as supracitadas 
Reformas atingiram em cheio as fontes de 
sustentação das entidades de representação 
e defesa dos trabalhadores e trabalhadoras 
– os seus sindicatos, agravando ainda mais 
o desemprego e as condições de vida da 
população. 

Como se tudo isso não bastasse, a gestão 
criminosa e corrupta do governo Bolsonaro, 
em relação à pandemia causada pelo Covid-19 

e a política econômica de privatizações e de 
desregulamentação das funções de Estado 
culminaram em crise de ordem econômica, 
política, sanitária e social sem precedentes 
em nosso país que terminaram, também, por 
ceifar vidas e subtrair ainda mais direitos dos 
trabalhadores e trabalhadoras. 

Tendo em vista o enfrentamento deste quadro, 
o Sinpro-Rio, em nome de sua história, 
assumiu protagonismos, com firme posição 
em defesa da vida e da ciência. Coerente 
com essa compreensão, a entidade organizou 
uma Greve pela Vida, com duração de 105 
dias, uma Campanha de Valorização dos 
professores e professoras e criou um Fundo 
Emergencial Solidário para socorrer a 
categoria desempregada. 

Com a pandemia, mudanças profundas no 
mundo do trabalho nos foram sendo impostas. 
O Ensino Híbrido está colocado como 
alternativa no trabalho educacional, sem 
nenhuma regulação e com total desrespeito à 
comunidade escolar. Professores e professoras 
tiveram que adaptar suas aulas ao chamado 
Ensino Remoto; nem sempre com a necessária 
condição material para o uso de ferramentas 
adequadas e sem nenhuma compensação 
financeira. Via de regra, a adaptação, o 
planejamento e o equipamento ficaram 
unicamente a cargo dos docentes, gerando 
mais sobrecarga física e emocional. Por outro 
lado, para piorar, a legislação brasileira no 
campo do teletrabalho ainda é incipiente. 

A pandemia abriu, também, caminho para 
a promoção do viés neoliberal na EAD, que 
vem se implantando de forma crescente na 
Educação Superior e, mais recentemente, 
no Ensino Médio. Com o discurso de que 
a escola precisa se reinventar, as grandes 
corporações passaram a usar a pandemia para 
implantar suas plataformas e tecnologias com 
os argumentos de inovação e corte de custos. 
Transformam a educação em serviço, onde a 
figura do professor e da professora se torna 
secundária, pela simplificação do processo 
pedagógico focado na transmissão rasa e 
superficial dos conteúdos. 

A pandemia, associada ao quadro de crise 
econômica, e o aumento do desemprego, 
da precarização, do desalento e da pobreza, 
representam fatores de aprofundamento de 
outra situação que precisa ser veementemente 
denunciada e combatida: o assédio moral no 
interior das instituições de ensino. 



DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Elson Simões de Paiva
1º Vice-presidente: Marcelo Pereira
2º Vice-Presidente: João Jorge de 
Araújo Armênio
1ª Secretaria Geral: Afonso Celso 
Teixeira
2ª Secretaria Geral: Maria Marta de 
Andrade Cerqueira 
1ª Secretaria de Finanças: Oswaldo 
Luís Cordeiro Teles 
2ª Secretaria de Finanças: Arnaldo 
Borba Júnior 
1ª Secretaria Jurídica: Hélio de 
Oliveira Maia 
2ª Secretaria Jurídica: Fábio 
Rodrigo Conde 
1ª Secretaria de Educação e 
Cultura: Ana Lucia Guimarães 
2ª Secretaria de Educação e 
Cultura: Arthur Luiz Soares Martins 
1ª Secretaria de Comunicação 
Sindical: Antônio Rodrigues da Silva 
2ª Secretaria de Comunicação 
Sindical: Bruno Müller Mata da 
Silva 
1ª Secretaria de Relações Políticas 
e Sindicais: Márcio Franco Xavier 
Vieira 
2ª Secretaria de Relações Políticas 
e Sindicais: Andréa Cristina Teodoro 

DIRETORES DE REGIONAIS: 

Regional Sul: 
Luciano Wilser da Costa Zarur
Fernando Antonio da Costa Vieira;
José Carlos Vieira Campos 
Maria Fernanda Magalhães Scelza
Viviane Ferreira de Lima

Regional Oeste / Base Estendida: 
Fábio Emidio Linhares de Souza

Conheça a Nominata da Chapa 1
Vem Pra Luta - Resistir e Avançar

É neste contexto que deve ser compreendida 
a implementação da nova Base Nacional 
Curricular Comum (BNCC) e a Reforma do 
Ensino Médio, que expressam o autoritarismo 
que tenta se impor no país e provocam um 
retrocesso de décadas no nosso sistema 
educacional. 

Também merecem destaque as pautas de 
enfrentamento ao racismo estrutural, à opressão 
do gênero feminino, à intolerância religiosa e 
às práticas lgbtfóbicas, compreendendo que 
estes enfrentamentos estão intrinsecamente 
vinculados à luta dos trabalhadores e 
trabalhadoras contra a exploração capitalista. 

Apesar da crise econômica, de ameaças e ataques 
aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, o 
Sinpro-Rio está forte, com equilíbrio financeiro e 
mantendo os Acordos e Convenções Coletivas de 
Trabalho. Além disso, no plano mais geral, com 
vistas à unificação da luta da categoria contra 
os retrocessos de ordem política e econômica e, 
no plano mais específico, a favor de melhores 
salários e condições de trabalho, o Sindicato 
intensificou suas relações políticas em nível 
estadual e nacional com entidades associadas 
que representam a classe trabalhadora, tais 
como: a CUT, a CTB, a CONTEE, a FETEERJ, 
o DIAP e o DIEESE. Neste processo, também 
está colocada, na ordem do dia, a unificação das 
ações políticas de organização e mobilização das 
Centrais Sindicais. 

Numa proposta de fortalecimento, cada vez 
maior, da luta e da valorização do exercício 
da pluralidade democrática, é fundamental 
e estratégico, para a eleição da próxima 
Diretoria (2021-2025), a composição plena de 
uma Chapa Ampla, Unitária e comprometida 
com a defesa da democracia e o combate aos 
efeitos negativos do neoliberalismo para a 
classe trabalhadora. 

A Chapa 1 Vem Pra Luta – Resistir e 
Avançar reúne professoras e professores 
comprometidos com as lutas históricas da 
categoria e que desejam um Sindicato forte, 
atuante e firme na luta contra os patrões e 
defesa nos nossos direitos. Esta Chapa foi 
construída com base nos princípios que sempre 
regeram nossas relações com a categoria: 
Democracia, Transparência e Ética. A proposta 
de continuidade deste projeto se dá em função 
do nosso entendimento do valor estratégico 
que tem a Educação na construção de um 
Brasil livre e soberano; porque entendemos 
que o Sindicato é um espaço privilegiado de 
luta pela valorização da nossa profissão.

Valéria Cristina Rezende Lobo
Ricardo Carvalho de Faria
Wellington Freitas da Silva 
Luiz Henrique Rodrigues Bandeira

Regional Barra / Jacarepaguá: 
Marcella Mendonça da Fonseca 
Wladimir Cerveira de Alencar 
Andréia Oliveira Vicente
Gerson dos Santos Seabra 
Elton Rodrigues de Souza 

Regional Centro/Tijuca: 
Izabel Cristina Gomes da Costa 
Gisele Calamara Camara Chaves 
Luan Ribeiro de Araujo
Mariana Souza Temoteo
Leonardo Fortes Gomes

Regional Central / Norte: 
Eliza Barbosa de Souza Estevão
Izabela Mendes da Silva
Julia Queiroz Arêas
Jayram Saraiva Uchôa 
André Luiz de Azevedo

Regional Leopoldina / Ilha: 
Vera Lúcia Neri da Silva
Aurino Baptista da Costa Junior 
Maria Aparecida Santos de Oliveira
Marcelo Ferreira Sant´Anna
Magna Correa de Lima Duarte

CONSELHO FISCAL: 

Titulares: 
Mario Maturo Coutinho
Leila dos Santos Azevedo 
Gustavo Henrique Cornélio 

Suplentes: 
Maria Alice Alkmim Andrade
Newvone Ferreira da Costa 
Sheila de Lourdes Oliveira de Melo



DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente
Oswaldo Luís Cordeiro Teles
1º Vice-presidente
Afonso Celso Teixeira
2º Vice-presidente
João Jorge de Araújo Armênio
1ª Secretaria Geral
Marcelo Pereira
2ª Secretaria Geral
Arnaldo Borba Jr.
1ª Secretaria de Finanças
Antonio Rodrigues
2ª Secretaria de Finanças
Leila dos Santos Azevedo
1ª Secretaria Jurídica
Elson Simões de Paiva
2ª Secretaria Jurídica
Fábio Conde
1ª Secretaria de Educação
e Cultura
Yara Pereira
2ª Secretaria de Educação e Cultura
Maria Marta Cerqueira
1ª Secretaria de Comunicação Sindical
Márcio Franco Xavier Vieira
2ª Secretaria de Comunicação Sindical
Izabel Cristina Costa
1ª Secretaria de Relações Políticas e 
Sindicais
Hélio Maia
2ª Secretaria de Relações Políticas e 
Sindicais
Fátima R. da Silva

DIRETORIA REGIONAL
Regional Sul
Antonio César Pereira
Clarissa Lima
Neide Hanan
Ricardo Lourenço (Pardal)
Vanusa Maria de Melo

Regional Oeste / Base Estendida
Andrea Teodoro
Dilson Ribeiro
Fábio Linhares
Valéria Lobo
Gerson Seabra

Regional Barra / Jacarepaguá
André Jorge Marinho
Bruno Müller

Ireni Felizardo
Ivano Costa Souza
Jayram Uchôa

Regional Centro / Tijuca
Deyse Coutinho
Leonardo Fortes
Paulo Leal
Luan Araújo
Luciano Zarur

Regional Central / Norte
André Luiz de Azevedo
Eliza Barbosa
Izabela Mendes
Luiz Henrique Bandeira
Orlando Falsett

Regional Leopoldina / Ilha
Aurino Costa
Marcelo Sant´Anna
Newvone Ferreira
 Vera Lúcia Neri
Sheila Melo

CONSELHO FISCAL
Titulares
João Paulo Câmara
Mario Maturo
Gustavo Cornélio

Suplentes
Wellington Freitas
Ricardo Carvalho
Ana Lúcia Guimarães

DELEGADOS(AS) SINDICAIS
Adalgiza Burity da Silva
Anniely Damião Nascimento
Arthur Luiz S. Martins
Camila de Melo Domingos
Carlos Alberto Absalão
Heloisa Helena A. Tavares
Laio Lopes
Luís Augusto B. de Leão
Luiz Edmundo V. de Aguiar
Marco Tulio Paolino
Marcos Antônio R. da Costa
Maria Eduarda Quiroga
Maria José da C. Lourenço
Marina Job V. Do Espírito Santo
Solange José Dias
Valdeci Borges
Valéria de Albuquerque
Vania Bretas
Wladimir Ceveira de Alencar
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Direito de escolha, um princípio democrático
Como é de costume nas democracias, mesmo havendo apenas uma chapa, serão realizadas as eleições, com 
as opções de voto: “Chapa 1”, “Branco” e “Nulo”. Assim, o professor e a professora poderão confirmar 
suas escolhas.
 
Para que a categoria conheça as propostas da Chapa candidata, como é de praxe no Sindicato, o professor 
e a professora receberão em casa um Boletim da Chapa “VEM PRA LUTA”, totalmente produzido pela 
chapa, mas enviado pelo Sinpro-Rio, para garantir o sigilo do cadastro (endereços) de cada filiado/a.

Com este material que você está lendo agora, com o Boletim da Chapa e acompanhando as notícias pelo 
site e redes sociais, você ficará bem informado e poderá votar de forma consciente! 

Recadastre-se e agilize a sua votação!
O Sinpro-Rio criou um espaço, chamado MEU SINPRO, onde você poderá atualizar seus dados cadastrais, 
enviar solicitações ao Sindicato de forma mais simples e direta, e fazer com que o Sindicato lhe responda 
de forma mais ágil. Esse recadastramento de filiados e filiadas não é obrigatório, mas tornará mais rápida 
e fácil a votação! Acesse: https://site.sinpro-rio.org.br/meu-sinpro/

Quem pode votar nas Eleições 2021-2025?
Segundo o artigo 70 do Estatuto, o Colégio Eleitoral é composto pelos professores e pelas professoras sin-
dicalizados/as até o dia 22 de abril de 2021 e que estejam em dia com o pagamento das suas mensalidades 
sindicais até o dia 22 de setembro de 2021. Os filiados e as filiadas que forem remidos/as também têm seu 
direito de voto garantido!

SAIBA COMO VOTAR!
CENÁRIO 1 

Seus dados cadastrais estão atualizados:

• Clique no link de votação;
• Preencha todos os campos solicitados;
• Clique em “Próximo”.
• Na tela seguinte, aparecerá a pergunta: “Quem 

é você?”
• Surgirão 3 opções de nome e sobrenome. 

Clique sobre o seu nome.
• A tela mudará para as três opções de voto. 

Serão elas:
1)  [  ] Chapa 1 – Vem pra Luta
2) [  ] Branco
3) [  ] Nulo

• Caso queira saber quem são os integrantes 
da Chapa 1, clique no botão “Visualizar os 
integrantes da Chapa”.

• ESCOLHA SUA OPÇÃO E VOTE.
• Se desejar receber comprovante de votação 

(opcional), preencha seu e-mail e telefone.  Caso 
não queira, clique apenas em FINALIZAR.

• PRONTO! Você votou com sucesso e ajudou a 
construir a democracia dentro do seu Sindicato!

CENÁRIO 2
Seus dados não foram identificados pelo sistema:

• Clique no link de votação;
• Preencha todos os campos solicitados;
• Clique em “Próximo”.
• Apareceu a mensagem de Erro:
• Neste caso, você terá a opção de Votar em 

Separado. Na mensagem de erro, clique sobre 
a frase “CLIQUE AQUI”, para o voto em 
separado.

• Preencha todas as informações solicitadas na 
tela e clique em “PRÓXIMO”.

• A tela mudará para as 3 opções de voto!
1)  [  ] Chapa 1 – Vem pra Luta
2) [  ] Branco
3) [  ] Nulo

• Caso queira saber quem são os integrantes 
da Chapa 1, clique no botão “Visualizar os 
integrantes da Chapa”.

• ESCOLHA SUA OPÇÃO E VOTE.
• Se desejar receber comprovante de votação 

(opcional), preencha seu e-mail e telefone.
• Caso não queira, clique apenas em FINALIZAR.
• Atenção: o seu voto irá para análise, para 

verificarmos qual problema ocorreu com 
seus dados cadastrais. Para que este problema 
não ocorra, sugerimos que, o quanto antes, 
você atualize seus dados pelo link de 
Recadastramento do Sinpro-Rio.

Professor/a, vote! O seu voto e a sua participação em todas as atividades sindicais é o que torna 
o seu sindicato representativo e forte!
Contamos com vocês. Abraço e boas eleições,
Comissão Eleitoral

https://site.sinpro-rio.org.br/meu-sinpro/

