ACORDO QUE ENTRE SI, FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO DOS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o n 33.654.237/0001-45, e, de outro lado, o SESC — AN, inscrito
no CNPJ n 33.469.164/0001-11, na data base de 1/2/2022, vinculada sua
aplicacao a Escola Sesc de Ensino Médio, situada na Av. Ayrton Senna, 5677,
mediante as seguintes clausulas:

Clausula 1a: Reajuste Salarial:

O salério inicial da tabela salarial dos professores da Escola do Sesc de Ensino Médio —
Servico Social do Comércio AN sera corrigido, a partir de 1 de fevereiro de 2022, pelo
percentual de 10,6%, incidentes sobre o salario devido em 31 de janeiro de 2022.

Clausula 2a - Revisao Salarial Superveniente

No caso de ocorréncia de fatos ou mudancas de lei salarial em data superveniente a da data
da assinatura do presente acordo, com efeitos incidentes sobre o presente, as partes se
comprometem a restabelecer o processo de livre negociacéo, objetivando examinar, analisar
e estabelecer alternativas de procedimentos capazes de, na pratica e efetivamente,
proporcionar solu¢cdes para os problemas que se mostrem presentes, especialmente quando
oriundos da interpretacdo de normas legais futuras que venham a ser editadas sobre a
matéria.

Clausula 3a - Repouso Semanal Remunerado
O valor do repouso semanal ndo podera estar incluso no salério-aula, calculando-se o valor
do repouso semanal sobre o salario-aula.

Clausula 4a - Pisos Salariais
O piso salarial dos professores do SESC-AN, em 10 de fevereiro de 2022, para turmas com
até 20 alunos sera corrigido consoante o disposto na clausula primeira deste acordo.

Clausula 5a - Salario Contratacao

N&o se poderd, sob quaisquer justificativas, contratar professor com salario-aula inferior ao
da faixa inicial fixada para esse cargo, que servira de base para eventual célculo de adicional
de insalubridade.

Clausula 6a - Notificacdo de Dispensa do Professor

O SESC-AN, guando nao desejar manter o contrato de trabalho do professor no inicio do ano
letivo seguinte, devera notifica-lo, até 31 de dezembro, desde que ndo seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data em que comecga 0 aviso prévio legal, sob
pena de pagar ao professor uma multa correspondente aos salarios dos dois ultimos meses,
sem prejuizo dos direitos assegurados na CLT e na legislagdo complementar.

6.1 - A referida multa ndo se aplicara aos professores que tenham seus contratos rescindidos
no curso do periodo letivo, a partir do inicio do 2° més.

6.2 - O professor que, por qualquer razdo, deixar de cumprir suas obrigacdes contratualmente
assumidas, ap6s ter recebido o comunicado do empregador a que se refere o caput desta
Clausula, ndo percebera a respectiva multa, sem prejuizo das demais cominacdes legais.



6.3 - Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao SESC-AN, qualquer mudanca de
endereco.

6.3.1 — Reputar-se-ao validas as notificac6es enviadas para o endereco constante da ficha
de registro de empregado assinada pelo professor.

Clausula 7a - Habitacao
7.1 - Regras para ocupacao, utilizacdo e desocupacdo da habitacdo fornecida a serem
seguidas pelo SESC-AN séo as seguintes:

7.1.1 - O SESC-AN disponibilizara um apartamento funcional para o professor residente em
bom estado de conservacao e de disposicdo dos servigos necessarios a habitacdo salubre
de todos, como o de agua, de esgoto, luz, gas, refrigeracdo e de telefonia, para o professor
e sua familia, se com ela residir na habita¢@o, no campus da Escola SESC de Ensino Médio.
O imovel devera ser devolvido ao SESC nas mesmas condi¢des, consoante laudo de vistoria.

7.1.2 - Fica vedada, durante a vigéncia do contrato de emprego, a transferéncia do professor
para outro imével que ndo aquele que Ihe foi destinado, salvo se for do interesse do projeto
pedagogico.

Paragrafo Unico — Como interesse do projeto pedagdgico se entende a mudanca nas
atribuicdes e na dindmica da tutela. Como, por exemplo, a mudanca de professor tutor para
nao tutor.

7.1.3 - Fica vedada a co-habitagdo seja com outro professor ou qualquer outra pessoa
residente na escola, no imével destinado ao professor, salvo se consensual.

7.1.4 - A desocupacdo a critério do SESC do imdvel fornecido podera ocorrer nas seguintes
hipéteses:

7.1.4.1 — Rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho do professor por qualquer motivo.

Paragrafo 10 — Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, o prazo para desocupacéo do
imovel é de 30 (trinta dias) dias ap6s a ruptura do contrato de trabalho do professor, sendo
admitida a extensao deste prazo por mais 30 dias, no maximo, mediante requerimento do
professor neste sentido, no prazo de 10 dias antes do término dos 30 dias iniciais.

Paragrafo 20 - O SESC-AN pagara ao professor que teve o seu contrato de trabalho
rescindido sem justa causa, uma ajuda de custo, para fazer frente a sua mudanca, em valor
equivalente a dois salarios-base.

7.1.4.2 — Afastamento do Professor, em virtude de concesséo de auxilio doenga ou acidente
de trabalho, e por motivo de obrigacdes legais ou encargos publicos, exceto mandato eletivo,
ou por impossibilidade de habitacado de imével, sem culpa do professor.

Paragrafo 10 — Nas hip6teses acima, 0 SESC-AN se obriga a disponibilizar imovel em
dimensdes suficientes para a moradia do professor e de sua familia, se com ela residir na



habitacdo, preferentemente em local préximo a sede da Escola SESC-AN, pelo prazo de 06
(seis) meses.

Paragrafo 20 — Cabera ao SESC-AN a responsabilidade pelas despesas integrais de
mudanca, que sera realizada na hora fixada pelo professor, no prazo de 30 dias ap6s a ciéncia
pelo SESC-AN da concessao do beneficio previdenciario.

7.1.5 - O residente que, por vontade do SESC-AN, for transferido para a classe de nao
residente, fara, também, jus a ajuda de custo prevista no paragrafo 20, da Clausulano. 7.1.4.1
e devera ser notificado até 14 de outubro.

7.2 — Natureza do Beneficio

7.2.1 - A habitacdo concedida aos professores residentes pelo SESC — AN, na prépria Escola,
serd a titulo gratuito.

7.2.2 — A habitacdo concedida ndo é considerada salario para nenhum efeito legal, ndo se
incorporando, de nenhum modo, ao contrato de trabalho do professor.

7.2.3 — O professor arcard com as despesas de luz, gas e agua, mediante o pagamento de
taxa mensal cujo valor seré fixado, a cada seis meses, pelo SESC-AN.

7.2.4 — O pagamento da conta de telefone ser& de inteira responsabilidade do professor.

Clausula 8a - Notificacdo / Pedido de Demisséo

O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo
vindouro, devera notificar o SESC-AN até 31 de dezembro, desde que ndo seja legalmente
prorrogado o respectivo ano letivo escolar, da data em que comeca 0 aviso prévio legal.

Clausula 9a — 130 Saléario
O SESC-AN pagara, a titulo de adiantamento, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario até
o dia 30 de novembro, independentemente de solicitagdo do professor.

Clausula 10a - Pagamento do Salario / FGTS
O pagamento do salario do professor sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao vencido.

10.1- Obriga-se 0 SESC a fornecer documento com a especificacao das verbas que compdem
a remuneragao mensal.

10.2 - No ato de rescisdo contratual, serd fornecido ao professor demonstrativo de
recolhimentos feitos ao FGTS.

Clausula 11a — Estabilidade Proviséria / Gestante
A professora gestante serd assegurada a estabilidade por 90 (noventa) dias a contar do

término do auxilio maternidade.

Clausula 12a — Descontos de Faltas Gala- Luto:



N&o serdo descontadas no decurso de 9 (nove) dias, as faltas observadas por motivo de gala
e de luto, em consequéncia de falecimento de filhos; enteados; conjuge; companheiro ou
companheira; do pai e da mée do professor.

Clausula 13a — Habilitagdo Profissional
Na contratagcdo de professores e no exercicio do magistério, o SESC-AN observara
rigorosamente os requisitos de habilitagcdo profissional.

Clausula 14a — Informacdes do SINPRO-RIO

Sera permitida a circulacéo de informacdes orientadas pelo Sindicato no interior da ESCOLA
SESC-AN, assegurando, no minimo, o uso de quadros de aviso para divulgacdo de material
sob a responsabilidade do Sindicato e o acesso dos seus diretores para o desempenho de
suas atividades, mediante prévia autorizacdo do diretor da Escola.

Clausula 15a - Funcao de Professor
N&o sera permitida, sob qualquer hipétese, a contratagdo de recreador, técnico, instrutor para
exercer a funcao de professor.

Clausula 16a - Calendario Escolar

O SESC-AN fornecera ao professor, no inicio de cada ano ou semestre letivo, o calendario
de suas atividades escolares devendo nele constar também o periodo de recesso, sujeito a
alteracBGes no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico — A programacdo dos plantdes de final de semana, com horéario e as
atribuicbes a serem desempenhadas, deverdo ser divulgadas com, no minimo, 07 dias de
antecedéncia.

Clausula 17a - Dia do Professor
O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera reconhecido feriado escolar, conforme legislacao
em vigor.

Clausula 18a - Relagdo de Professores
Obriga-se 0 SESC-AN a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacéo dos
empregados pertencentes a categoria, preferencialmente, por meio de arquivo digital.

Clausula 19a - Desconto Refeicao
O SESC-AN descontara do professor as refeicdes realizadas, segundo ordem de servico que
fixa o preco das mesmas, sendo vedado o desconto das refeicbes ndo consumidas.

Clausula 20a — Atendimento

O atendimento dos alunos, pelo professor ndo residente, fora da sua carga horaria semanal
seré considerado uma atividade extraordinaria, para todos os efeitos previstos na lei e neste
acordo.

Clausula 21a - Gratuidade cursos e outras atividades

O SESC AN garantira aos professores e seus dependentes, integral gratuidade na utilizacéo
das dependéncias esportivas e culturais da escola, bem como nos cursos e has aulas de
idiomas oferecidos aos demais servidores.



Clausula 22a - Estabilidade Pré Aposentadoria

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o
professor que tiver no minimo 05 anos de prestagdo de servicos ao SESC- AN, ndo podera
ser demitido, salvo por justa causa.

Paragrafo 10 — O professor, ao atingir a data correspondente a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicao de seu direito a aposentadoria,
devera notificar o0 SESC-AN desse fato, por escrito, vigorando, a partir da data em que o
empregador receber a comunicacgéo, a garantia de emprego provisoéria, a qual cessara a partir
do dia imediatamente seguinte ao da data em que haja o professor completado seu tempo
minimo necessario a aquisicdo do direito a sua aposentadoria.

Paragrafo 20 - O SESC — AN, também, ndo podera reduzir a carga horéaria e/ou alterar a
funcéo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal alteracdo interessar ao professor.

Clausula 23a - Cursos de P6s Graduacgéo, Mestrado e Doutorado.

O SESC - AN se obriga a compatibilizar os horarios de aulas ministradas por seus
professores, com o horario de frequéncia decorrentes de matricula dos docentes em cursos
de Pés Graduacao, Mestrado ou Doutorado.

Clausula 24a — Comissao Paritaria

Fica mantida a Comisséo Paritaria integrada por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) do
Sindicato e 04 (quatro) do SESC -AN constituida com o objetivo de debater questbes ligadas
ao contrato de trabalho dos professores, notadamente a discussdo sobre a ampliacdo das
licencas maternidade e paternidade, politica de valoriza¢do dos pisos, critérios de avaliacao
e desempenho e adicional por tempo de servi¢o, com integrantes da direcéo do Sesc.

Clausula 25a — Sobreaviso

O SESC-AN pagara aos professores residentes adicional de sobreaviso, na base de 25%,
incidentes sobre o total mensal do salario-hora, acrescido do repouso semanal remunerado,
enquanto permanecer na Escola, apdés o cumprimento de sua jornada contratual, a fim de
ficar a disposicdo do empregador para a hipétese de, em qualquer momento, lhe ser
determinado trabalho relacionado com as suas funcgoes.

Clausula 26a — Saude do Professor:

Fica constituida uma Comisséo Paritaria integrada por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) do
Sinpro-Rio — Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido e 03 (trés)
do SESC, com o objetivo de estabelecer medidas preventivas que visem resguardar as
condi¢cdes de trabalho e saude dos professores.

Clausula 27a — Assédio Moral
O SESC se compromete a evitar a pratica de assédio moral, através de medidas preventivas,
em suas unidades.

Paragrafo Unico — As partes acordantes se comprometem a realizar palestras com a
participacdo de especialistas no assunto, com o fim de coibir 0 assédio moral nos locais de
trabalho.



Clausula 28a — Delegado Sindical
As figuras de 01 Delegado Sindical e de 01 Suplente, criadas por este instrumento, serdo
exercidos por professores, eleitos entre seus pares, com mandato de duracdo de 01 ano.

8 1° - Ao Delegado Sindical é garantido o emprego, enquanto durar o seu mandato, sé
podendo, assim, ser demitido, por justa causa.

§ 2°- Ao professor eleito Delegado Sindical sera permitida por até duas reelei¢des.

Clausula 29a — Horario dos residentes
Os professores residentes trabalhardo em jornada de 08 horas, perfazendo 44 horas
semanais, com o0s seguintes intervalos:

29.1 — O SESC — AN concederé aos professores intervalo de 1 (uma) horas para descanso,
apos trabalharem 4 (quatro) horas corridas.

29.1.1 — Os professores poderdo eventualmente trabalhar no turno da manha, até, no
maximo, 5 (cinco) horas, corridas ou ndo, sendo-lhes, logo apés, concedido intervalo para
descanso.

29.2 — Além do descanso previsto nos itens 29.1 e 29.1.1 supra, o SESC — AN concedera,
ainda, intervalo de, no minimo, 15 (quinze) minutos para lanche, no turno da manhé e no da
tarde.

Clausula 30a — Jornada de trabalho

Os professores ndo residentes ministrardo, no maximo, 8 (oito) aulas por dia, podendo
complementar a grade diaria no desenvolvimento de outras atividades pedagdgicas
(reuniBes, oficina, planejamento, etc.), sem limitacdo com relacdo a essas atividades

Paragrafo Unico - Os professores poderédo eventualmente trabalhar até, no maximo, 5 (cinco)
horas, corridas ou ndo, sendo-lhes, logo apés, concedido intervalo para descanso

Clausula 31a — Faixas Salariais

A partir de 1o de abril de 2014 o0 SESC — AN estabeleceu faixas salariais para o cargo de
professor com intervalo de 6% (seis por cento) entre as mesmas, até 0 maximo de 6 (seis),
obedecidas as regras do Plano de Cargos e Salarios.

Clausula 32a — Beneficios

Os beneficios (habitacao, alimentacéo, auxilio creche, bolsas de estudo, assisténcia médica,
complementacédo de aposentadoria, seguro de vida, auxilio funeral etc.) concedidos pelo
SESC-AN, ainda que n&o constem de Acordos Coletivos firmados com este Sindicato, ndo
sdo considerados, para nenhum efeito legal, salario indiretos, pois ndo se destinam a retribuir
a prestacéo de servicos dos servidores.

Clausula 33a — Habitagéo
A habitacdo fornecida, a titulo gratuito, pelo SESC- AN a alguns servidores que ocupam
cargos de gestdo, para morarem nas cercanias das sedes a fim de melhor exercerem suas



funcdes, ndo é considerada salario in natura, para nenhum efeito legal, pois ndo se destina a
retribuir prestacdo de servico.

Clausula 34a — Auxilio Creche

O SESC-AN concedera auxilio creche a seus servidores, homens e mulheres, até o més em
gue a crianga completar 6 (seis) anos, 11 meses 29 dias de idade, até o limite maximo de R$
732,00 observado disposto em norma interna, que néo é considerado salario in natura, para
nenhum efeito legal, pois ndo se destina a retribuir prestacao de servico.

Clausula 35a — Das folhas de ponto
A folha de ponto poderéd ser acessada pelo professor, via intranet da instituicao.

Clausula 36a - Mensalidade
O Sesc repassara o valor da mensalidade dos professores sindicalizados que autorizarem o
desconto

Clausula 37 - Renovacéo do Acordo Coletivo

As partes se reunirdo a partir da primeira semana do més de outubro de 2022 visando a
abertura do processo de negociacdo para a data base de 01 de fevereiro de 2023, bem como
para debater sobre a recomposicao salarial em virtude das perdas salariais dos Gltimos anos.

Clausula 38 - Vigéncia
Este instrumento de acordo tera vigéncia de um ano, a contar de 1o de fevereiro de 2022.

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2022.
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