CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA PERANTE O EXMO. DR.
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO, LOCALIZADO NA
RUA PEDRO LESSA, N.° 35 — 2°, 3°, 5° e 6° andares—- CENTRO - RIO DE JANEIRO -
CEP:20030-030, CNPJ:33.654.237.0001-45,CARTA SINDICAL REGISTRO MTPS N° D.N.T .-
11189 DE 1941, LIVRO 11 FLS. 23, NO MINISTERIO DO TRABALHO, REPRESENTADO
PELO PRESIDENTE, PROF. ELSON SIMOES PAIVA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
COM SEDE A RUA DA ASSEMBLEIA, N° 77, 229/ 23° ANDARES, CENTRO, RIO DE
JANEIRO, RJ, CEP 20.011-001, CNPJ N° 33.595.018/0001-32, CARTA SINDICAL
REGISTRO MTB 10.597, REPRESENTADO ESTE ATO PELO SEU PRESIDENTE, PROF.
PEDRO PAULO DE BRAGANCA PIMENTEL JUNIOR, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS.

CLAUSULA 12 - Abrangéncia:

O presente instrumento normativo regula as condic¢des do trabalho dos professores empregados em
creches, nos estabelecimentos de educacédo infantil, ensino fundamental, médio, e preparatérios de
ensino complementar ou profissional, inclusive os ndo seriados, localizados no Municipio do Rio de
Janeiro, doravante denominados simplesmente estabelecimentos.

CLAUSULA 22 - Revisdo Salarial:

O salério dos professores, em 1° de agosto de 2022, sera corrigido pelo percentual de 6% (seis por
cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em 1° de setembro de 2021, sem retroatividade
a data base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em 1° de novembro de 2022, o saléario dos professores, sera corrigido
complementarmente pelo percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre os salarios
legalmente devidos em 1° de setembro de 2021, sem qualquer retroatividade, perfazendo, em
novembro de 2022, um reajuste total de 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre os salarios devidos
em 1° de setembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente do reajuste salarial previsto nesta clausula, nos
termos do art. 457, § 2°da CLT, as partes convencionam o pagamento de Abono aos professores, sem
natureza salarial, da seguinte forma:

a. Valor total do abono equivalente a 41,5% (quarenta e um virgula cinco por cento) incidentes sobre
o salario base de setembro de 2021.

b. O pagamento do abono que consta no item “a” desta clausula, devera ser efetivado em até 5
parcelas, a partir da folha de pagamento de agosto de 2022, em conjunto com a folha de pagamento
do respectivo més, a saber:

I - Na folha de pagamento de agosto de 2022 deveré ser quitado 8,3% a titulo de abono (oito virgula
trés por cento — 12 parcela do abono) sobre o salario base de setembro de 2021;

Il - Na folha de pagamento de setembro de 2022 devera ser quitado 8,3% a titulo de abono (oito
virgula trés por cento — 22 parcela do abono) sobre o salério base de setembro de 2021;

11 — Na folha de pagamento de outubro de 2022 devera ser quitado 8,3% a titulo de abono (oito
virgula trés por cento — 32 parcela do abono) sobre o salério base de setembro de 2021;



IV — Na folha de pagamento de novembro de 2022 devera ser quitado 8,3% a titulo de abono (oito
virgula trés por cento — 42 parcela do abono) sobre o salério base de setembro de 2021; e

V — Na folha de pagamento de dezembro de 2022 devera ser quitado 8,3% a titulo de abono (oito
virgula trés por cento — 52 parcela do abono) sobre o salario base de setembro de 2021;

PARAGRAFO TERCEIRO:

Caso seja rescindido o contrato de trabalho do empregado ap6s a assinatura da presente convencédo coletiva e
antes de consolidar o pagamento integral do abono, o saldo remanescente do abono devera ser antecipado e
pago junto a rescisdo para o empregado que possui direito, com a seguinte nomenclatura “abono convengao
coletiva da categoria 2022/2023.

PARAGRAFO QUARTO:

Caso 0 empregado ndo tenha recebido salario no més de setembro de 2021, o abono serd pago sobre o Gltimo
salario base quitado pela institui¢do de ensino.

CLAUSULA 32 - Compensagdes:
Fica facultado aos estabelecimentos, a proceder as compensacdes do reajuste previsto na clausula
anterior com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador.

CLAUSULA 42 - Revisdo Salarial Superveniente:

No caso de ocorréncia de fatos ou mudancas de lei salarial em data superveniente a da data da
assinatura do presente termo, com efeitos incidentes sobre a presente convencdo, as partes se
comprometem a restabelecer o processo de livre negociacdo, objetivando examinar, analisar e
estabelecer alternativas de procedimentos capazes de, na pratica e efetivamente, proporcionar
solugbes para os problemas que se mostrem presentes, especialmente quando oriundos da
interpretacdo de normas legais futuras que venham a ser editadas sobre a matéria.

CLAUSULA 52 - Repouso Semanal Remunerado
A partir da convencao firmada em 1998, o valor do repouso semanal ndo podera estar incluso no
salario aula, desmembrando-se o valor do repouso semanal do valor do salério aula.

Ressalvadas as a¢0es trabalhistas ajuizadas até a data da assinatura da convencéo coletiva firmada em
1998, o sindicato dos professores, a partir de 1° de abril de 1998, passou a reconhecer que o
pagamento do repouso semanal remunerado estava computado no salario aula pago ao professor, anto
para os professores que recebem salario aula superior ao piso da categoria, quanto para 0s que
recebem o piso da categoria.

CLAUSULA 62 - Pisos Salariais
6.1 — A partir de 1° de abril de 2022 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais.

6.1.1 — Os estabelecimentos de ensino de educacdo infantil, nas classes de alfabetizacdo e no ensino
fundamental até o 5° ano, ndo poderdo pagar salario mensal inferior a R$ 1.529,82 (mil quinhentos e
vinte nove reais e oitenta e dois centavos) resultantes do salario base de R$ 1.311,28 (mil trezentos e
onze reais e vinte e oito centavos), acrescido de R$ 218,54 (duzentos e dezoito reais e cinquenta e
guatro centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado, por jornada de 04 horas e
30 minutos. Para a jornada ou duragdo semanal do trabalho diferentes, serd observada a
proporcionalidade.



6.1.2 — Os estabelecimentos de ensino fundamental no segmento do 6° ano a 32 série do ensino médio,
0s preparatorios, sob quaisquer denominagdes, e outros, ndo poderdo pagar salario aula inferior aos
seguintes valores:

a) turmas até 35 alunos: R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos) resultantes do salério
base de R$ 18,45 (dezoito reais e quarenta e cinco centavos) acrescido de R$ 3,08 (trés reais e oito
centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado.

b) turmas com mais de 35 alunos: R$ 23,00 (vinte e trés reais), resultantes do salario base de R$ 19,71
(dezenove reais e setenta e um centavos) acrescido de R$ 3,29 (trés reais e vinte e nove centavos),
correspondentes a 1/6 do repouso semanal remunerado.

6.2 — A partir de 1° de agosto de 2022 ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais.

6.2.1 — Os estabelecimentos de ensino de educacdo infantil, nas classes de alfabetizacdo e no ensino
fundamental até o 5° ano, ndo poderdo pagar salario mensal inferior a R$ 1.621,61 (mil seiscentos e
vinte um reais e sessenta e um centavos) resultantes do salario base de R$ 1.389,96 (mil trezentos e
oitenta nove reais e noventa e cinco centavos), acrescido de R$ 231,65 (duzentos e trinta e um reais
e sessenta e cinco centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado, por jornada de
04 horas e 30 minutos. Para a jornada ou duracdo semanal do trabalho diferentes, sera observada a
proporcionalidade.

6.2.2 — Os estabelecimentos de ensino fundamental no segmento do 6° ano a 32 série do ensino médio,
0s preparatorios, sob quaisquer denominagdes, e outros, ndo poderdo pagar salario aula inferior aos
seguintes valores:

a) turmas até 35 alunos: R$ 22,82 (vinte e dois reais e oitenta e dois centavos) resultantes do salario
base de R$ 19,56 (dezenove reais e cinquenta e seis centavos) acrescido de R$ 3,26 (trés reais e vinte
e seis centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado.

b) turmas com mais de 35 alunos: R$ 24,38 (vinte e quatro reais e trinta e oito centavos), resultantes
do salario base de R$ 20,89 (vinte reais e oitenta e nove centavos) acrescido de R$ 3,49 (trés reais e
guarenta e nove centavos), correspondentes a 1/6 do repouso semanal remunerado.

6.3 — A partir de 1° de novembro de 2022 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais.

6.1.1 — Os estabelecimentos de ensino de educacdo infantil, nas classes de alfabetizacdo e no ensino
fundamental até o 5° ano, ndo poderdo pagar salario mensal inferior a R$ 1.659,86 (mil seiscentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos) resultantes do salario base de R$ 1.422,74 (mil
quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e quatro centavos), acrescido de R$ 237,12 (duzentos e
trinta e sete reais e doze centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado, por
jornada de 04 horas e 30 minutos. Para a jornada ou duracdo semanal do trabalho diferentes, serd
observada a proporcionalidade.

6.1.2 — Os estabelecimentos de ensino fundamental no segmento do 6° ano a 32 série do ensino médio,
0s preparatorios, sob quaisquer denominagdes, e outros, ndo poderdo pagar salario aula inferior aos
seguintes valores:

a) turmas até 35 alunos: R$ 23,36 (vinte e trés reais e trinta seis centavos) resultantes do salario base
de R$ 20,02 (vinte reais e dois centavos) acrescido de R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro centavos),
correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado.



b) turmas com mais de 35 alunos: R$ 24,96 (vinte e quatro reais e noventa e seis centavos), resultantes
do salario base de R$ 21,39 (vinte e um reais e trinta e nove centavos) acrescido de R$ 3,57 (trés reais
e cinquenta e sete centavos), correspondentes a 1/6 do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 72 - Salario Contratacio

Nenhum estabelecimento poderd, sob quaisquer justificativas, contratar professor no decorrer da
vigéncia da presente convencdo com salario aula inferior a do professor com menor tempo de
exercicio no estabelecimento, considerando o seu ramo e grau de ensino.

CLAUSULA 82 - Notificagdo de Dispensa do Professor:

Os estabelecimentos, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do professor no inicio do
ano letivo seguinte, devera notifica-lo, até 31 de dezembro, desde que ndo seja legalmente prorrogado
0 respectivo periodo escolar, da data em que comecga o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao
professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Gltimos meses, sem prejuizo dos direitos
assegurados na CLT e na legislagcdo complementar.

8.1 — A referida multa ndo se aplicara aos professores que tenham seus contratos rescindidos no curso
do periodo letivo, a partir do inicio do 2° més.

8.2 — O professor que por qualquer razdo deixar de cumprir com suas obrigacGes contratualmente
assumidas, apos ter recebido o comunicado do empregador a que se refere o caput desta clausula ndo
perceberd a respectiva multa, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

8.3 — Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao estabelecimento qualquer mudanga de
enderego.

8.3.1 — Reputar-se-ao validas as notificagfes enviadas para o endereco constante da ficha de registro
de empregado assinada pelo professor.

CLAUSULA 92 - Notificagio/Pedido de Demiss&o

O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho com o estabelecimento no inicio do
ano letivo vindouro, devera notificar o empregador, até 31 de dezembro, desde que ndo seja
legalmente prorrogado o respectivo ano letivo escolar, da data em que comeca o aviso prévio legal.

CLAUSULA 102 - Do Adicional por Tempo de Servico

Com vigéncia a partir de 1/4/2001, a titulo de adicional por tempo de servico fara jus o professor a
3% (trés por cento) de sua remuneragdo mensal por cada trés anos de servigo completados no mesmo
estabelecimento de ensino, com base na data de admissao do professor, excluido o tempo de servico
anterior a 1/4/75.

10.1 — Os eventuais residuos de 1% ou 2% do adicional por tempo de servico decorrentes da
transformacdo do anuénio (um por cento, para cada ano de servico) para triénio (trés por cento, para
cada trés anos de servi¢o), na forma convencionada em 1° de abril de 2001, e porventura ainda
existentes em 1° de abril de 2002, por ja terem sido adquiridos serdo mantidos e pagos em rubrica
separada denominada “residuo de adicional por tempo de servigo” que serd extinto quando o professor
completar o triénio e incorporado na verba paga a titulo de adicional por tempo de servico,
observando-se, desta forma, a sistematica estabelecida nas clausulas 1% e 3% do Termo Aditivo a
Convencao bianual 2000/2002, firmada entre os Sindicatos signatérios, em 31 de outubro de 2001.

10.2 — Em nenhuma hipoétese faré jus o professor a percepcao de adicional por tempo de servigo em
valor superior, sob qualquer forma ou denominacdo relativa a tempo de servi¢o, ao previsto nesta
clausula, levando-se em consideracdo que a transformacdo dos quinquénios para anuénios havida a



partir de 1° de janeiro de 1993 foi definida no acordo celebrado nos autos do Dissidio Coletivo no
TRT-DC 216/93, que solucionou o Dissidio Coletivo no TRT-DC 219/92.

10.3 — Qualquer revisao que venha a ser operada pelas partes, seja no percentual e/ou na periodicidade
do adicional por tempo de servigo previsto no “caput” desta cldusula, ndo interferira no beneficio
acumulado a este titulo, pelo professor, até 31 de marco de 2001.

CLAUSULA 112 - Aulas de Recuperacéo
As aulas de recuperacdo serdo remuneradas como atividades extraordinarias, tomando por base o
salario aula do professor, sempre que cobradas pelos estabelecimentos.

CLAUSULA 122 - 13° Salério:
Os estabelecimentos pagardo, a titulo de adiantamento, 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario até
o0 dia 30 de novembro, independentemente de solicitagdo do professor.

CLAUSULA 132 - Pagamento do salario/FGTS
O pagamento do salario do professor sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido.

13.1 — Obrigam-se os estabelecimentos a fornecer documento com a especificacdo das verbas que
compdem a remuneracdo mensal.

13.2 — No ato de rescisdo contratual os estabelecimentos fornecerdo aos professores demonstrativo
de recolhimentos feitos ao FGTS.

CLAUSULA 142 - “Janelas”

Os estabelecimentos evitardo, na elaboracao de seus tempos de aula, os tempos vagos “janelas”, sendo
gue engquanto e quando ocorrer tempos vagos por conveniéncia do estabelecimento, 0s mesmos serdo
remunerados como aulas normais.

CLAUSULA 152 - Gratuidade de Ensino:

Fica assegurada integral gratuidade de ensino pelos estabelecimentos em todos os niveis de educacao
existentes e regulados pela presente convencao aos filhos de professores, quando em exercicio efetivo
nos mesmos até o final do ano letivo corrente e também nos seguintes casos;

a) quando licenciados para tratamento de salde;

b) quando licenciados com anuéncia dos estabelecimentos em que tenham exercicio;

€) quando aposentados, contarem com cinco ou mais anos de exercicio no estabelecimento;

d) quando o professor, ao ser demitido, contar com cinco ou mais anos de trabalho, no mesmo
estabelecimento;

e) no caso de falecimento do professor.

15.1 — Equiparam-se aos filhos do professor ou professora os filhos de sua mulher ou marido,
companheira ou companheiro, que vivam sob sua dependéncia.

15.1.1 — A comprovagéo de dependéncia fica subordinada ao reconhecimento dessa condicéo perante
a Previdéncia Social.

15.2 — O beneficio ora em questdo tem a sua natureza juridica eminentemente assistencial, ndo
gerando, conseqlientemente, encargos de qualquer espécie e devera observar as regras pedagdgicas
do estabelecimento.



(;LAUSU LA 162 - Estabilidade Provisoria/Gestante
A professora gestante sera assegurada a estabilidade até 90 (noventa) dias ap0s o término do auxilio
maternidade.

CLAUSULA 172 - Estabilidade Provisoria/Aposentadoria
Nos 24 (vinte e quatro) meses gque antecedem a aposentadoria o professor ndo podera ser demitido,
salvo por justa causa.

17.1 — Os estabelecimentos também ndo poderdo reduzir a carga horaria e/ou alterar a funcdo antes
exercida pelo professor beneficiario desta clausula, salvo casos em que tal alteragdo interessar ao
professor, com manifestacdo escrita.

17.2 — Caso o professor seja contratado dentro do periodo de que trata esta clausula, a estabilidade
proviséria ndo lhe serd aplicavel.

17.3 — O professor, ao atingir a data correspondente a 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao tempo
minimo necessario para a aquisicdo de seu direito a aposentadoria, devera notificar e comprovar junto
ao empregador esse fato, por escrito, vigorando, a partir da data em que o empregador receber a
comunicagdo e comprovacdo, a garantia de emprego provisoria, a qual cessara a partir do dia
imediatamente seguinte ao da data em que haja o professor complementado seu tempo minimo
necessario a aquisicdo do direito a sua aposentadoria.

17.4 - A comprovacdo ao empregador descrita no item 17.3 devera ser feita mediante a apresentacéo
de documento que ateste o tempo de servico, emitido oficialmente pela Previdéncia Social e ratificado
pelo SINPRO-RIO.

CLAUSULA 182 - Atividades Extraordinarias:
Os estabelecimentos pagardo aos professores quaisquer atividades extraordinarias tomando por base
0 seu salario aula.

CLAUSULA 192 - Desconto Faltas Licenca Paternidade/Gala/Luto:

Né&o serdo descontadas no decurso de 09 (nove) dias, as faltas observadas por motivo de licenga
paternidade, gala e de luto, e em consequéncia de falecimento de filhos, cénjuge, companheiro ou
companheira, do pai e da mée do professor.

CLAUSULA 202 - Habilitag&o Profissional
Na contratacdo de professores e no exercicio do magistério os estabelecimentos observardo
rigorosamente os requisitos de habilitagdo profissional.

CLAUSULA 212 - Informagdes do SINPRO/RIO

Sera permitida a circulacdo de informagfes orientadas pelo SINPRO/RIO no interior dos
estabelecimentos, assegurando, no minimo, o uso de quadros de aviso para divulgacdo de material
sob a responsabilidade do Sindicato e 0 acesso dos seus diretores nos estabelecimentos para o
desempenho de suas atividades, mediante prévia autorizacdo do diretor do estabelecimento.

CLAUSULA 222 - Funcéo de professor



Na&o sera permitida, sob qualquer hipétese, a contratacdo de recreador, técnico, instrutor ou auxiliar
de professor, para exercer a funcéo de professor.

CLAUSULA 232 - Multa/Descumprimento de Obrigactes de Fazer
Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 242 - Calendario Escolar

Os estabelecimentos fornecerdo ao professor, no inicio de cada ano ou semestre letivo, o calendario
de suas atividades, devendo nele constar também o periodo de recesso escolar, sujeito a alteragdes no
decorrer do ano letivo.

CLAUSULA 252 - Dia do Professor:
O dia 15 de outubro, Dia do Professor, ser& reconhecido feriado escolar, conforme legislagdo em
vigor.

CLAUSULA 262 - Relag&o de professores
Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA 272 - Abono Falta

Assegura-se o direito & auséncia de 1 (um) dia por semestre ao professor, para levar ao médico filho
ou dependente previdenciario menor de idade e pais com dificuldade de locomocéo, confirmada por
atestado médico, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 282 - Atendimento pela Internet

Os servicos de atendimento pela Internet, quando forem oferecidos pelos estabelecimentos de Ensino
aos seus alunos e houver a obrigatoriedade da assisténcia do professor fora da sua carga horaria
presencial, serdo remunerados pelos empregadores, na forma estabelecida em lei, tomando como base
o0 tempo dispensado neste tipo de atividade e o valor da hora-aula normal paga ao professor, de forma
proporcional.

28.1 - Quando houver a exigéncia prevista no caput desta clausula, devera haver convocacao formal,
por escrito.

28.2 - Serdo também remunerados, na forma do caput da presente cliusula, os servigos que forem
oferecidos ao professor, a titulo de atualizagdo, exclusivamente em informéatica, com vistas a
consecucdo da assisténcia exigida aos alunos de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 292 - Comissdo paritaria

Fica constituida uma Comissédo Paritaria integrada por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) de cada
Sindicato que se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, com o objetivo de continuar
os estudos de assuntos dos interesses das categorias, notadamente, restabelecer a livre negociacdo das
demandas sociais e zelar pelo cumprimento da presente convencéo.



Paragrafo unico - Independentemente da comissdo paritaria estabelecida no caput da presente
clausula os Sindicatos concordam em instituir comissdes paritarias especificas para estudar questdes
pertinentes as condicBes de trabalho e satde dos professores e atividades de educacdo infantil

CLAUSULA 302 - Contribuicdo Assistencial/Categoria Profissional

30.1. Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios dos professores, no més
de novembro de 2022, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre o valor dos
salarios devidos no més de outubro de 2022 ja reajustado na forma estabelecida nesta convencao, a
titulo de contribuicéo assistencial, sendo que tais importancias serdo recolhidas e depositadas na conta
corrente n° 121.398-9 do Banco do Brasil, agéncia 1251-3, com remessa ao Sinpro-Rio da rela¢do
dos professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paréagrafo 1° - Ficara assegurado ao professor o direito de oposicdo ao desconto devido a titulo de
contribuicdo assistencial, aprovado pela Assembleia da categoria, no prazo de vinte dias contados do
desconto praticado no salario, devendo ser manifestado direta e pessoalmente na sede do Sinpro-Rio.

Paragrafo 2° - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela devolugdo da
contribuicdo assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenagdo, neste
sentido, objeto de acdo anulatoria de clausula normativa ou qualquer outra que venha a ser proposta.

CLAUSULA 312 - Contribuicdo Assistencial/Categoria Econdmica

Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo a tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de
Educacdo Béasica do Municipio do Rio de Janeiro, sem 6nus para o professor, a importancia referente
a 3% (trés por cento) para associados do sindicato e 5% (cinco por cento) para 0s ndo associados do
sindicato, sobre a folha de pagamentos do més de agosto de 2022, ja corrigida.

Paréagrafo Unico - O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no caput desta

clausula, deverd ser efetuado diretamente a tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de
Educacgéo Basica do Municipio do Rio de Janeiro, até 30 de setembro de 2022.

CLAUSULA 322 - Demandas Sociais

As partes se comprometem a partir de agosto de 2022 a restabelecer o processo de livre negociacéo
das demandas sociais, para eventual vigéncia a partir de 1° de abril de 2023.

CLAUSULA 332 - Vigéncia:
Este instrumento tera vigéncia por 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2022.
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Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2022.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO
Prof. PEDRO PAULO DE BRAGANCA PIMENTEL JUNIOR
Presidente

RENATO ARIAS SANTISO
Advogado do SINEPE

SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
Prof. Elson Simdes Paiva
Presidente

RITA DE CASSIA S. CORTEZ
Advogada do SINPRO



