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CAMPANHA
SALARIAL
2 0 2 3

VENHA LUTAR PARA 
CONQUISTAR

Parabenizando toda a categoria 
pelos últimos encaminhamentos 
deliberados para a Campanha 
Salarial de 2023, a diretoria do 
Sinpro-Rio vem, aqui, apresen-

tar os pontos principais que estão sendo 
discutidos nas negociações em curso e 
fazer um chamado para a nossa próxima 
assembleia da Educação Básica, a ser rea-
lizada no dia 17 de junho.  

Saímos da última assembleia com boas 
perspectivas para a luta da nossa campa-
nha salarial. Foi um momento importante 
para esclarecermos os novos rumos em 
direção à reivindicação por melhores salá-
rios e condições de trabalho.

Na assembleia, no último 03 de junho, 
foi aprovada, por ampla maioria, a recusa 
do índice de 4,89% proposto pelo Sinepe. 
Também foi deliberado que a diretoria do 
Sinpro-Rio tenha liberdade para continuar 
o processo negocial em favor de um índice 
que contemple o INPC de 4,36%, mais as 
perdas salariais, chegando ao patamar de 
13%, sem nenhum direito a menos!

A Assembleia de 03 de junho também 
encaminhou que, nos atos e visitas às es-
colas, haja um enfoque nas grandes ques-
tões da categoria, no setor privado, tais 
como: remuneração da “hora-atividade”, 
homologação no sindicato e equiparação 
salarial/piso salarial para o professor e a 
professora de educação infantil e ensino 
fundamental. Esses professores não po-
dem continuar ganhando menos que os co-
legas de trabalho do Ensino Fundamental 
II e Ensino Médio. 

Também rejeitamos a posição da escola 
privada em remunerar apenas por hora-au-
la, ignorando formação, embora faça exi-
gência da mesma.

Foi aprovado, ainda, que a próxima as-

sembleia poderá apontar para uma mobili-
zação mais contundente, de forma a incre-
mentar maior pressão sobre o patronato.  

A categoria deverá discutir e deliberar 
sobre uma possível “subida de tom” no 
processo negocial, com mobilizações pú-
blicas e atos em frente às principais ins-
tituições privadas de ensino. Queremos o 
reajuste e eles devem ser pagos de forma 
retroativa!

A qualidade da Educação passa neces-
sariamente pela valorização do professor e 
da professora. Não é com superexploração 
e assédio que o setor privado de ensino ga-
rantirá essa qualidade. A Educação é um 
direito, não é mercadoria. 

Vamos nos mobilizar participando dos 
atos e conversando com nossos/as colegas. 
O Sinpro é toda a categoria! Essa luta é co-
letiva! Todos nós, professores e professo-
ras, junto com a direção do sindicato, pre-
cisamos contagiar nossas colegas e nossos 
colegas de trabalho para essa luta.

“Temos que resistir 
e a resistência não é 
feita apenas por cards 
na Internet, mas sim 
com pessoas” 

Esse é o chamado do professor Elson 
Paiva, presidente do Sinpro-Rio, represen-
tando toda a categoria.

Juntos somos fortes! Na luta, a gente se 
encontra e conquista!
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ENCONTRO MARCADO PARA A 
LUTA E CONQUISTAS


