Professor(a),

A presente Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) é bianual.
Portanto, abrange o periodo de 1° de abril de 2009 a 31 de mar-
co de 2010. Esta manteve, em seu texto, os principios basilares
das conquistas histéricas da nossa categoria, tais como o Plano
de Carreira, o Adicional por Tempo de Servico (ATS) e ainda to-
das as clausulas de multas rescisorias. Todas as Instituicoes de En-
sino Superior (IES) estao obrigadas a cumprir a CCT.

O desrespeito a mesma deve ser alvo de imediata dentincia ao
Sinpro-Rio, para que possamos tomar as medidas necessarias,
de cunho individual ou coletivo. Para tanto, faz-se necessario
que vocé, professor(a), leia e divulgue a Convencao.

Nela vocé encontraréa:

* Reajuste de 5,92% (INPC) aplicado aos saldrios a partir de
12/04/2009 em trés etapas (Clausula 3);

* Pisos salariais, ndo podendo nenhuma IES praticar valores
inferiores (Clausula 5);

e ATS (Clausula 8);

* Adicionais de aprimoramento académico (Clausula 11);

* Licenca para aprimoramento académico (Clausula 16);

* Multas rescisérias nas dispensas ao final do primeiro semes-
tre ou final do ano (Clausulas 23 e 24);

* Plano de carreira (Clausula 25);

* Cratuidade de ensino para o professor e dependentes
(Clausula 22);

* Estabilidade até 180 dias apds o término do auxilio-mater-
nidade da gestante (Clausula 27 A);

* Estabilidade no emprego nos 24 meses que antecedem a
aposentadoria (Clausula 27 D);

* Obrigatoriedade do pagamento das aulas vagas, as chama-
das “janelas” (Clausula10);

* Limitagdo do néimero de alunos por turma (Clausula 26);

e Liberdade de criagdo de Associacoes de Docentes por IES
(Clausula 31).



E importante lembrar que a CLT, em seu Capitulo 11, Artigo 468,
garante a irredutibilidade de remuneracao do trabalhador;

A CCT possui um histérico de luta dos professores deste seg-
mento, desde os anos de 1980 seguido de varias greves da ca-
tegoria. A luta pela sua manutengdo, particularmente neste ano
de 2009, foi ardua. O ataque a CCT feito pelo patronal foi de
desmonte dos direitos basicos da categoria e demonstrou mais
nitidamente a situacao alarmante da atual conjuntura educacio-
nal do pais neste setor, em processo acelerado de transformagao
de IES privadas em empresas S/A, com a presenca do capital
estrangeiro - caracterizando a mercantilizagdo e desnacionaliza-
cdo do setor -, tornando imperativa para todos nés - sindicalistas,
professores e profissionais da educacao - uma agao mais incisiva
na defesa de nossos direitos e da educacdo como um todo.

Para a defesa desses direitos, o Sinpro-Rio considera fundamen-
tal a mobilizacao do setor educacional e a sensibilizagao da so-
ciedade para conter os efeitos dessa estrangeirizagdo em favor de
um projeto autdbnomo de nagao democratica, livre e soberana.

Professor(a), participe desta luta. Sindicalize-se, denuncie, fre-
quente as assembleias e féruns do seu Sindicato.

Wanderley Quédo
Presidente do Sinpro-Rio

@ SinoRio

Sindicato dos Professores do Municipio
do Rio de Janeiro e Regido



CONFIRA 0S SEUS SALARIOS

A Convencao Coletiva tem duracdo bianual, com vigéncia até 31
de margo de 2011. Reajuste de 5,92% sobre marco/2009 par-
celado da seguinte forma:

SALARIOS A PARTIR DE 1° DE ABRIL/2009
ABRIL/2009= MARGO/2009 X 1,02

SALARIOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO/2009
SETEMBRO/2009= MARCO/2009 X 1,04

SALARIOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO/2009
DEZEMBRO/2009= MARCO/2009 X 1,0592

Reajuste salarial em 2010

O saldrio dos professores, em 12 de abril de 2010, sera corrigido
pelo indice de variacdo acumulada do INPC verificada no peri-
odo de 12 de abril de 2009 até 31 de margo de 2010, deven-
do incidir este indice sobre os salarios devidos em 31 de marco
de 2010. A revisao salarial de 12 de abril de 2010 sera paga em
duas etapas:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor total devido sera
pago aos professores em 12 de abril de 2010;

b) os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo pagos em
12 setembro de 2010.

PISO DA EDUCACAO SUPERIOR 2009 - REAJUSTE DE 5,92%

VALOR DO SALARIO
Cargo da carreira docente Abr/2009 Set/2009 Dez/2009
Auxiliar ou equivalente R$ 32,08 R$ 32,71 R$ 33,31
Assistente ou equivalente R$ 34,70 R$ 35,38 R$ 36,03
Adjunto ou equivalente R$ 37,34 R$ 38,07 R$ 38,78
Titular ou equivalente R$ 40,02 R$ 40,81 R$ 41,56
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SUPERIOR

CONVENCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o SINDI-
CATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO - Sinpro-Rio, CNPJ n° 33.654.237/0001-45, e, de outro lado, o
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMEN-
TOS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SE-
MER], CNPJ n® 42.586.511/0001-87, mediante as seguintes clausulas,
para a data-base de 1/4/2009:

I - CLAUSULAS ECONOMICAS E
REGIME DE TRABALHO

CL. 1° - ABRANGENCIA

Esta Convencao abrange a categoria econémica dos estabeleci-
mentos particulares de ensino superior no Municipio do Rio de
Janeiro, aqui designados como entidades mantenedoras, e a ca-
tegoria profissional diferenciada dos professores do Municipio do
Rio de Janeiro, aqui designada simplesmente como professores.

1.1. A categoria dos professores abrange todos aqueles que exer-
cem a atividade docente, sendo esta, essencialmente, a de mi-
nistrar aulas, independentemente da denominagao da fungao
exercida e que estejam habilitados de acordo com a clausula 212
(vigésima primeira) desta Convencao.

CL. 2° - DO REGIME DE TRABALHO E
DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

Sao critérios para contratagdo e remuneracao de Professores:

2.1 - Contratacdo em Regime de Tempo Integral: Esta sujeito ao
regime de tempo integral o professor contratado com 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho.

2.1.1 - Durante este periodo o professor poderd ministrar
aulas ou dedicar-se a atividades extra-classe, sendo que
a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no méaximo,
vinte horas-aulas semanais.

§1° - Atividades extra-classe, neste regime de trabalho,
envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, pla-
nejamento, avaliagbes e outras atividades académico/
administrativas.
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§2° - A alocacdo da carga hordria das atividades extra-
classe no regime de tempo integral serd definida entre a
Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade
de horario oferecida previamente pelo docente.

2.1.2 - A remuneracao do professor contratado no regime
de tempo integral ndo serd, em qualquer hipétese, infe-
rior ao equivalente a 20 horas-aulas do seu respectivo car-
go, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas
62, 72, 82 e 112 desta convencao coletiva.

2.2 - Contratacdo em Regime de Tempo Parcial: Esta sujeito ao
regime de tempo parcial o professor contratado com 12 ou mais
horas semanais de trabalho.

2.2.1 - Durante este periodo o professor poderd ministrar
aulas ou dedicar-se as atividades extra-classe, sendo que
a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no méaximo,
75% deste tempo.

§71° - Atividades extra-classe, neste regime de trabalho,
envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, pla-
nejamento, avaliagbes e outras atividades académico/
administrativas.

§2° - A alocacdo da carga hordria das atividades extra-
classe, no regime de tempo parcial, serd definida entre a
Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade
de horario oferecida previamente pelo docente.

2.2.2 - A remuneracao do professor contratado no regime
de tempo parcial ndo serd, em qualquer hipétese, inferior
ao equivalente em horas aulas, a 75% da carga horaria
contratada, devendo ser observado o estabelecido nas
cldusulas 62, 72, 82 e 112 desta convencao coletiva.

2.3 - Contratacao em Regime Horista: Esta sujeito ao regime de
hora-aula o professor contratado, tGnica e exclusivamente, para
ministrar aulas.

2.3.1 - O professor contratado em regime horista terd seu salario
calculado com base no valor da hora-aula do respectivo cargo,
devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e
112 desta convencao coletiva.
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CL. 3° - REVISAO SALARIAL: REAJUSTES E ABONO

O salario dos professores serd revisto pela presente convencao
da seguinte forma:

3.1 - Reajuste em 1° de abril de 2009: O salario dos professores,
em 12 de abril de 2009, sera corrigido pelo percentual total de
5,92% (cinco virgula noventa e dois por cento), resultante da va-
riacao acumulada do INPC, verificada no periodo de 1° de abril de
2008 a 31 de margo de 2009, aplicado em trés etapas, a saber:

a) No saldrio de abril de 2009, as Mantenedoras aplicarao
o reajuste de 2% (dois por cento) incidente sobre o saldrio
devido em 12 de abril de 2008;

b) No salario de setembro de 2009, as mantenedoras apli-
cardo mais 2% (dois por cento), perfazendo um reajuste
de 4% (quatro por cento) incidente sobre o salario devido
em 12 de abril de 2008;

¢) No salario de dezembro de 2009, as mantenedoras
aplicardo mais 1,92% (um virgula noventa e dois por cen-
to), perfazendo um reajuste de 5,92% (cinco virgula no-
venta e dois por cento) incidente sobre o salario devido
em 12 de abril de 2008.

Paragrafo tnico- As mantenedoras poderdao compensar
os reajustes salariais que porventura tenham sido conce-
didos aos professores a partir de 1° de abril de 2009, des-
de que tenham sido aplicados a titulo de antecipagao do
reajuste fixado no “caput” desta clausula (reajuste para
revisdo salarial de data-base), observando-se para o paga-
mento de eventuais diferencas o disposto no item 3.3.

3.2 - Abono salarial: Independentemente do reajuste salarial
previsto nesta clausula, os professores no pagamento do salario
do més de novembro de 2009, receberao, numa Gnica vez, um
abono salarial, ndo incorporavel ao saldrio.

§1° - O valor do abono correspondera a 1% (um por cen-
to) calculado sobre o salario resultante da aplicagdo do
reajuste pleno de 5,92% sobre o salario devido em 12 de
abril de 2008, consoante o disposto na alinea ¢ do item
3.1 desta clausula.

§2° - Fica assegurado aos professores que porventura ti-
veram os seus contratos de trabalho rescindidos antes de
12 de novembro de 2009, o pagamento do abono salarial
previsto no item 3.2, através de recibo de rescisao com-
plementar, devendo ser calculado proporcionalmente.
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3.3 - Pagamento das diferencas salariais: As diferencas salariais
decorrentes da aplicacao do reajuste e do abono, ajustados no
item 3.1 e 3.2 desta cldusula, deverdo ser quitadas aos professo-
res na data do pagamento dos salarios a eles devidos no més de
dezembro de 2009.

Paragrafo tnico - Os professores que tiveram os seus con-
tratos de trabalho rescindidos apds 12 de abril de 2009,
deverdo receber as diferencas salariais decorrentes do
item 3.1, através de recibo de rescisdo complementar, nao
incidindo, contudo, quaisquer penalidades por mora.

3.4 - Reajuste pelo INPC em 1° de abril de 2070: O salario dos
professores, em 12 de abril de 2010, sera corrigido pelo indice
de variacado acumulada do INPC verificada no periodo de 12 de
abril de 2009 até 31 de marco de 2010, devendo incidir este n-
dice sobre os salarios devidos em 31 de margo de 2010. A revi-
sdo salarial de 12 de abril de 2010 sera paga em duas etapas:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor total devido sera
pago aos professores em 12 de abril de 2010;

b) os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo pagos em
12 setembro de 2010.

Paragrafo tnico - Os professores dispensados antes de 12
de setembro de 2010 deverdo receber antecipadamente
o pagamento dos cinquenta por cento restantes, conforme
previsto alinea b do item 3.4, na rescisao do contrato.

CL. 4° - REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociagao coleti-
va da cldusula econémica, respeitadas as modificagdes da politi-
ca, da conjuntura e legislacdo salarial, devendo as partes se reu-
nir com este fim ap6s solicitagao formal por parte de um deles.

Pardgrafo Unico - Independentemente do disposto no
“caput” desta clausula, fica desde ja acertado que as par-
tes negociarao no més de fevereiro de 2010 um aumento
real de saldrio ou um abono salarial, para pagamento a
partir de 12 de abril de 2010.
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CL. 5° - PISOS SALARIAIS

O piso salarial é o valor minimo da hora-aula devido para os profes-
sores auxiliares, assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes.
5.7 - A partir de 12 de abril de 2009 os pisos salariais, observado
o disposto na clausula 32, adotarao os seguintes valores:

PISO SALARIAL EM ABRIL DE 2009
Valor minimo da Hora-aula

a) auxiliar ou equivalente R$ 32,08
b) assistente ou equivalente R$ 34,70
c) adjunto ou equivalente R$ 37,34
d) titular ou equivalente R$ 40,02

PISO SALARIAL EM SETEMBRO DE 2009
Valor minimo da Hora-aula

a) auxiliar ou equivalente R$ 32,71
b) assistente ou equivalente R$ 35,38
c) adjunto ou equivalente R$ 38,07
d) titular ou equivalente R$ 40,81

PISO SALARIAL EM DEZEMBRO DE 2009
Valor minimo da Hora-aula

a) auxiliar ou equivalente R$ 33,31
b) assistente ou equivalente R$ 36,03
c) adjunto ou equivalente R$ 38,78
d) titular ou equivalente R$ 41,56

5.2 - A partir de 12 de abril de 2010, os pisos deverao obedecer
a mesma sistematica de revisao salarial prevista nas clausulas 32 e
42 desta Convengao Coletiva.

CL. 6° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para os que recebem o saldrio
aula, fica assegurado na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal,
desde que satisfeitas as demais condigdes da Lei 605/49.

CL. 7° - CALCULO DO SALARIO MENSAL

O salario mensal do professor sera calculado na base de, no mi-
nimo, quatro semanas e meia.
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Il - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

CL. 8 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, em cardter permanente, de-
vido ao professor, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2008,
serd o triénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio,
calculado sobre a remuneragao do professor, no valor de
1% para cada ano trabalhado, no periodo de 1 de abril de
1978 a 30 de abril de 2008.

b) A partir de 12 de maio de 2008, o adicional por tempo
de servigo devido ao professor sera pago sob a forma de
Triénio de 3%, para cada trés anos trabalhados, calculado
sobre a remuneracao do professor.

¢) Os adicionais (anuénio e triénio) nao incidirao um sobre
o outro, contudo, as instituicoes de ensino farao constar nos
recibos de salario, em destacado, os valores corresponden-
tes as duas parcelas (anuénio e triénio) referentes a cada
periodo de vigéncia do contrato de trabalho do professor.

§17° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho nao
contemplado com o pagamento do anuénio servird de base
para o calculo do triénio ora estabelecido. Desta forma,
para efeito do inicio da contagem do triénio, consoante o
disposto no item 8.1 desta cldusula, as mantenedoras deve-
rao observar, a Gltima data de aniverséario de contratacao do
professor, imediatamente anterior a 30 de abril de 2008.
§2°- A clausula do adicional por tempo de servico nao sera
objeto de renegociagao entre as partes, com vistas a preten-
sao de rever os seus termos durante a vigéncia desta conven-
¢do. Qualquer revisao que venha a ser operada pelas partes
em 1°de abril de 2011, seja no percentual e/ou na periodici-
dade do adicional por tempo de servigo previsto no item 8.1
desta clausula, nao interferird no beneficio acumulado a este
titulo, pelo professor, até 31 de margo de 2011.

8.1. Da regra do adicional por tempo de servico inalterada:
No tempo de servico do professor, quando readmitido, serdo com-
putados os periodos ainda que nao continuos em que tiver trabalha-
do anteriormente no estabelecimento de ensino de terceiro grau, a
partir de 1.2 de abril de 1978, ainda que tenha recebido indenizagao
integral legal ou se aposentado espontaneamente, cOmputo este ga-
rantido para exclusivo efeito de célculo correspondente ao valor do
adicional por tempo de servigo previsto no item 8.1 desta clausula.
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CL. 9 - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em ho-
rario diferente daquele habitualmente realizado na semana. As
atividades extras devem ser pagas com adicional de, no minimo,
50% (cinquenta por cento).

§7° - Nao é considerada atividade extra a participagao em
cursos de capacitacao e aperfeicoamento docente, desde
que aceita livremente pelo professor.

§2° - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas
do repouso semanal remunerado (RSR), as aulas que fo-
rem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual
do professor e que sejam decorrentes de:

a) substituicao tempordria de outro professor, com dura-
cao predeterminada, decorrente de licenca médica, ma-
ternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicdo
devera ser formalizada através de documento firmado en-
tre a mantenedora e o professor que aceitar realizé-la;

b) substituicoes eventuais em razao de faltas do professor
que serd substituido, desde que aceita liviemente pelo
professor substituto;

) reposicao de eventuais faltas nao abonadas;

d) realizacao de cursos eventuais ou de curta duracao,
inclusive cursos de dependéncia, desde que aceitas livre-
mente, mediante documento firmado entre o professor
convidado a ministré-los e a mantenedora;

e) comparecimento a reunides didatico-pedagdgicas, de
avaliacao e de planejamento, quando realizadas fora de
seu horério habitual de trabalho, desde que aceita livre-
mente pelo professor.

CL. 10° - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS-"JANELAS"
No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “ja-
nelas” nao serdo permitidas sem remuneracdo, salvo se for do
interesse do professor, manifestado por escrito.

§7° - Janelas sao as aulas vagas existentes no horério do
Professor verificadas entre outras aulas ministradas no
mesmo turno, ficando o Professor a disposicao da Mante-
nedora neste periodo.

§2° - A aula vaga corresponderd ao periodo de duragao
definido na clausula 152 desta convencao coletiva.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
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CL. 11° - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO
As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso
salarial da respectiva categoria, um adicional, a titulo de aprimo-
ramento académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de
titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de
titulo de livre docéncia ou titulo de doutorado.

§7° - O percentual fixado no “caput” ndo é cumulativo
em fungao dos varios titulos possuidos pelo professor, pre-
valecendo o titulo de maior importancia.

§2° - O pagamento do adicional em percentuais anterior-
mente praticados de 5, 10 ou 15%, para os professores
portadores de titulo de especializacao, mestrado e douto-
rado, respectivamente, ficam mantidos para os professo-
res contratados até 12 de abril de 2009.

§3¢ - Para os professores contratados até 01.04.2009 e
que passem a portar titulos de mestrado, doutorado ou
livre docéncia, a partir desta data, os adicionais de apri-
moramento devidos deverdo observar os percentuais es-
tabelecidos no caput desta cldusula.

CL. 12° - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

No dia do pagamento a instituicao fornecera ao professor docu-
mento comprobatério da remuneracao total paga, explicitando:

a) classificacdo na carreira docente;

b) adicionais por tempo de servigo anuénio/triénio (com
as especificagdes estabelecidas na cldusula oitava)

©) regime de trabalho;

d) valor da hora-aula

e) aulas ou atividades extraordinérias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as espe-
cificacoes estabelecidas na clausula onze)

8) repouso semanal remunerado;

h) janelas

i) descontos efetuados;

§) valor liquido pago no més;

D) valor do depésito do FGTS;
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Il - JORNADA / DESCANSO E
LICENCA DO PROFESSOR

CL. 13° - DESCONTOS DE FALTAS:

O célculo dos descontos resultantes das faltas do professor contra-
tado por regime de pagamento de hora-aula far-se-4 multiplican-
do-se o niimero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do sala-
rio-aula e levando-se em consideragdo a proporcionalidade deste
desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CL. 14° - FALTAS JUSTIFICADAS

O professor terd direito a uma licenga remunerada de nove dias dteis
por motivo de gala ou falecimento de parentes, assim definidos em lei.

CL. 15° - DURACAO DA AULA

A hora-aula corresponderd a 50 (cinquenta) minutos diurnos e
40 (quarenta) minutos noturnos, estes entendidos como corres-
pondentes ao turno da noite.

§7° - As aulas ministradas ap6s as vinte e duas horas serdo
pagas com adicional noturno de 20% (vinte por cento).
§2° - A extensao da hora-aula no periodo noturno além
de 40 (quarenta) minutos implicard no pagamento de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora-aula,
calculado na forma do paragrafo anterior.

CL. 16° - LICENCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

16.1 - Os estabelecimentos de ensino superior concederdo a
20% (vinte por cento) dos professores, regularmente inscritos em
cursos de mestrado ou doutorado pertinentes ao curso em que
lecionem e de interesse da Instituicdo, as seguintes condigdes:

a) Reducao de até 20% (vinte por cento) da carga hordria
de permanéncia pelo periodo de um ano;

b) Reducao de até 20% (vinte por cento) da carga horaria
de permanéncia para elaborar a dissertagdo ou tese, por
um periodo de seis meses.

16.2 - Aos demais professores se concedera licenca ndo remune-
rada, com suspensao do vinculo empregaticio, pelo prazo de até
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um ano, apés o qual se lhes garantird, no minimo, a carga horaria
exercida anteriormente.

§7° - O requerimento para habilitacdo a licenca devera
ser apresentado a Instituicao de Ensino com antecedéncia
de 6 (seis meses) do inicio do afastamento, especificando
as datas de inicio e término respectivos.

§2° - As licengas ndo remuneradas terdo inicio a partir da
data expressa na solicitagdo, mantendo-se, até a data assi-
nalada, todas as vantagens e obrigagdes contratuais.

§3° - O requerimento de solicitagdo de prorrogacao da
licenca deverd ser encaminhado a Instituicdo, por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio
do periodo letivo.

§4° - O término do afastamento deverd coincidir com o
inicio do periodo letivo.

§5° - Nas licengas ndo remuneradas, caso o professor
exerca fungdo gratificada, deverd, junto com a requisicao
de licenca, solicitar seu desligamento do cargo, a partir do
inicio do periodo de licenga.

§6° - O professor devera comunicar, por escrito, que pre-
tende retornar as suas atividades profissionais no prazo de
30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo de encerra-
mento da licenca, sob pena de nao lhe serem asseguradas
as garantias previstas no item 16.2.

CL. 17° - DIA DO PROFESSOR

O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado em qualquer
hipotese.

§7° - O dia 16 de outubro de 2010 serd dedicado exclu-
sivamente a realizacdo de Semindérios e/ou outras ativida-
des comemorativas dos professores de terceiro grau do
Municipio do Rio de Janeiro.

§2° - Nas Instituicoes onde forem realizadas as atividades
previstas no §12 desta clausula, por iniciativa do Estabe-
lecimento, das Associacoes de Docentes ou, ainda, do
Sinpro-Rio, ndo podera ser abonada a auséncia injustifi-
cada do professor ao servigo, cujo horario de trabalho seja
coincidente com o periodo de realizacao do evento.

CL. 18° - DATAS JUDAICAS

Nao serdo descontadas dos saldrios dos professores Israelitas as
auséncias nos dias de feriados judaicos, a saber: Dia do Perdao
e Ano Novo Judaico.
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IV - DAS CONDICOES
ESPECIAIS DE TRABALHO

CL. 19° - ANOTACOES EM CTPS
Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do professor o regime de trabalho.

§7° - O professor contratado em regime de aulas terd ano-
tado o valor do salario-aula.

§2° - O professor contratado em regime de tempo integral
ou parcial terd anotada a composigdo da sua remunera-
¢ao mensal.

§3° - Em ambos os regimes contratuais deverao, ainda,
constar a titulacdo académica e a classificacao na carreira
docente.

CL. 20° - CONTRATACAO A PRAZO CURTO

E nula a contratacao de professor por prazo determinado, salvo
se for contratado para:

a) substituir outro professor, nos casos de licencas com
vencimento ou sem vencimento, afastamento para capa-
citacdo em cursos de reciclagem.

b) por periodo de experiéncia;

) ministrar aulas de extensao que tenham duragdo méxi-
ma de 90 (noventa) dias dteis;

d) ministrar aulas em cursos de pés-graduagao, observado
0 prazo maximo previsto na lei.

CL. 21° - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO

Nao serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacao para o
exercicio do magistério, em conformidade com a Lei.

CL. 22° - GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de graduagao continuara a ser assegurada aos profes-
sores gratuidade de ensino, total ou parcial, para ele préprio e
ou seus dependentes. A partir de 01/01/2000, sem prejuizo para
os beneficiarios que j& gozavam da gratuidade total ou parcial,
na forma da Convencao Coletiva de 1/4/1998, serdo observadas
as seguintes regras:
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22.1 - Para efeito desta cldusula, sdo considerados dependentes
o conjuge, o(a) companheiro(a), o ascendente ou descendente.
Os descendentes sao os filhos que ainda ndo completaram 21
anos ou que tenham até 24 anos completos e estejam cursando
0 ensino superior ou queiram se matricular no ensino superior.

22.2 - Serao ainda contemplados com os beneficios previstos
desta Clausula os descendentes com idade superior a 25 anos,
desde que o professor apresente uma declaragao de dependén-
cia financeira-econémica.

22.3 - Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento
valem as seguintes condicoes:

a) Professor com carga horaria de até cinco horas sema-
nais - 50% de gratuidade para o préprio ou para um de-
pendente;

b) Professor com carga hordaria de seis até onze horas se-
manais - gratuidade total para o préprio ou para um de-
pendente;

©) Professor com carga hordria de pelo menos doze horas
semanais - gratuidade total para o préprio e um depen-
dente ou para dois dependentes.

22.4 - Para o professor em exercicio efetivo em outra Instituigao
de ensino superior do municipio do Rio de Janeiro, o valor da
gratuidade é reduzido a metade em cada um dos trés casos pre-
vistos no item 22.3.

§1° - Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham
contrato de trabalho com o professor beneficiario desta
norma coletiva, estao obrigados a conceder os descontos
da anuidade referidos nesta clausula, em niimero superior
ao concedido no periodo de 01/04/92 a 31/03/93 acresci-
do de 15% (quinze por cento), em decorréncia do Acordo
firmado no DC 169/90.

§2° - Em todos os casos é necessaria a comprovagao de
que pelo menos cinquenta por cento dos rendimentos do
professor sejam oriundos do magistério no Municipio do
Rio de Janeiro.

§3° - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o
professor se aposentar ou entrar em licenca por motivo de
satide até o término do seu curso.

§4° - O beneficio previsto na presente cldusula é limitado
a um curso de graduagao, por beneficirio.
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§5° - Em todos os casos o beneficidrio perde o direito a
gratuidade, caso ndo seja aprovado em pelo menos 2/3
(dois tercos) dos créditos cursados no exercicio didatico
anterior (nas instituicdes que atuem em regime de crédi-
tos) ou na série do exercicio didatico anterior (nas institui-
¢Oes que atuem em regime seriado).

CL. 237 - NOTIFICACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

23.1 - Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem
manter o contrato de trabalho do professor no inicio do ano leti-
vo seguinte, deverdo notifici-lo até 31 de dezembro, desde que
nao seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar, da
data a partir da qual correrd o aviso prévio legal, sob pena de pa-
gar ao professor uma multa correspondente aos saldrios dos dois
Gltimos meses, sem prejuizo dos direitos assegurados na presente
Convencao, na CLT e na Legislacdo Complementar.

23.2 - Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem
manter o contrato de trabalho do professor no inicio do segundo
periodo letivo, deverdao também notifica-lo até o Gltimo dia de tra-
balho no periodo letivo, da data a partir da qual correrd o aviso pré-
vio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa corresponden-
te ao salario do Ultimo més, sem prejuizo dos direitos assegurados
na presente Convencdo, na CLT e na Legislagdo Complementar.

§1° - Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao
estabelecimento de ensino qualquer mudanca de endere-
co. Reputar-se-ao validas as notificagdes enviadas para o
endereco constante da ficha de registro de emprego assi-
nada pelo professor.

§2° - O professor, quando ndo desejar manter o contrato
de trabalho no inicio do ano letivo seguinte, devera noti-
ficar a instituicdo de ensino superior até 31 de dezembro,
desde que nao seja legalmente prorrogado o respectivo
periodo escolar da data a partir da qual correra o aviso-
prévio legal, sob pena de pagar uma multa corresponden-
te aos saldrios dos dois Gltimos meses.

§3° - Nao desejando o professor a manutengao do contra-
to de trabalho no inicio do segundo periodo letivo, devera
também notificar o estabelecimento de ensino até o Gltimo
dia de trabalho letivo, do periodo legal, sob pena de pagar
uma multa correspondente ao saldrio do Gltimo més.
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CL. 24° - INDENIZACAO

ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR

Independentemente da multa fixada em razao da notificacao de
dispensa, consoante estabelecido na clausula 23 desta Conven-
cao Coletiva, ao professor, por ocasiao da dispensa, serd pago o
seguinte:

24.1 - Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no
decorrer do primeiro periodo letivo do ano, a percepcao dos sa-
larios integrais, calculados até o final do més de julho inclusive,
pagos de uma sé vez, a titulo de indenizagao especial, além de
outros beneficios previstos na presente Convengao Coletiva ou
que a lei determinar.

24.2 - Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no
decorrer do segundo periodo letivo do ano, a percepgao de 50%
(cinquenta por cento) dos saldrios calculados até fevereiro do
ano subsequiente, pagos de uma sé vez, a titulo de indenizacao
especial, além de outros beneficios previstos na presente Con-
vengao Coletiva ou que a lei determinar.

24.3 - Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus
aos saldrios integrais correspondentes ao periodo compreendido
entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro e 28 de
fevereiro do ano subseqiente, a titulo de indenizacao prevista na
lei 9013/95, além de outros beneficios que a Lei determinar.

Paragrafo dnico - O periodo correspondente ao aviso
prévio legal sé nao sera considerado para efeito de sua
projecao nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar
o pagamento das indenizagdes na forma prevista nos itens
24.1 e 24.2.

CL. 25° - CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem
por base a gestdao dos recursos humanos responsavel pela reali-
zacao de atividades docentes, e abrange um conjunto de princi-
pios, normas e procedimentos, constituindo-se instrumento es-
sencial para a organizacao e a valorizagdo do corpo docente da
Instituicao.

Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Este documento estabelece parametros orientadores
para o desenvolvimento de um “Plano de Carreira Docente” do
ensino superior nas Instituicdes de Ensino Superior (IES).
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Art. 22 - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Direcao Superior
da respectiva IES, implantardo o “Plano de Carreira Docente” com
o respectivo regulamento de promogdes, e de acordo com as dis-
posigoes da legislagao vigente e da presente Convengao Coletiva.

Art. 32 - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no mini-
mo, pelas seguintes classes:

- Professor Titular ou equivalente;

- Professor Adjunto ou equivalente;

- Professor Assistente ou equivalente;
- Professor Auxiliar ou equivalente.

§7° - As IES poderao criar niveis salariais intermedidrios,
desde que seja observado para o primeiro nivel salarial o
valor do piso salarial estabelecido nesta Convengao, para
a classe respectiva.

§2° - A admissdo, promogao e reclassificagdo do Professor
responsavel por disciplina ou matéria serao definidas no
Plano de Carreira Docente, segundo a legislagao vigente e
observadas as regras desta convengao.

§3° - A qualificagao para indicagdo e substituicao de profes-
sor atenderd a forma ja estabelecida pela Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
§4° - A qualificacao indispensavel do professor sera de-
monstrada pela posse de diploma de pés-graduacao em
“Latu Sensu” ou “Stricto-Sensu”, expedidos por cursos re-
conhecidos ou credenciados pela CAPES, na drea em que
se ministra a matéria.

§5° - No caso de matérias ou disciplinas profissionais po-
derd ser aceito, a titulo excepcional, professor que com-
prove, além da titulagao ou formagao bésica, capacidade
técnico profissional pertinente nos termos da Legislagao
Educacional vigente.

§6° - A classe de Professor Titular serd aberta aos professo-
res adjuntos da IES portadores de diploma de Doutor e/ou
titulo de Livre-Docente, respeitado o “caput” deste artigo.
§7° - A classe de Professor Adjunto sera aberta aos profes-
sores Assistentes da IES que possuirem diploma de mestre
e/ou Doutor ou o titulo de Livre-Docente respeitado o
“caput” deste artigo.

§8° - A classe de Professor Assistente serd aberta aos pro-
fessores Auxiliares da IES dando-se preferéncia aos que
houverem concluido o Curso de Especializagdo Aperfei-
coamento e/ou Mestrado ou Doutorado ou obtido o titulo
de Livre-Docente, respeitado o “caput” deste artigo.
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§9° - A classe de Professor Auxiliar serd aberta aos pos-
graduados, dando-se preferéncia aos que possuirem me-
lhor experiéncia de magistério e/ou maior titulagdo ou
qualificacao, respeitado o “caput” deste artigo.

Pardgrafo Unico - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de
Livre-Docéncia referidos sao os obtidos em cursos reconheci-
dos pela CAPES, respeitada a Legislagao Educacional vigente.

Dos Obijetivos
Art. 42 - S3o objetivos fundamentais do PCD:

I - valorizar os recursos humanos visando alcancar nivel de
exceléncia de profissionalizagao e desenvolvimento pessoal;
Il - incentivar o desenvolvimento das atividades de magis-
tério, valorizando a realizacao do trabalho com qualidade
e ética profissional;

11 - possibilitar condi¢des para promogao e ascensao fun-
cionais, visando o crescimento profissional do professor
dentro da carreira, no exercicio de suas atividades;

IV - criar condigdes de atratividade para profissionais qua-
lificados que atuam no mercado de trabalho;

V - investigar o absenteismo docente de forma preventiva
com a categoria e levantar propostas de melhoria nas con-
dicoes de trabalho e satde.

Dos Principios e Conceitos

Art. 52 - Cada IES pode elaborar seu préprio PCD devendo ob-
servar as orientacoes contidas no PCD desta convencao coletiva,
bem como devera adotar os seguintes principios e conceitos:

I - Magistério Superior é o exercicio da docéncia em nivel su-
perior e abrange todos aqueles que exercem a atividade docen-
te, independentemente da denominagao do cargo ou fungao e
atividades extra-classe desenvolvidas. Considera-se atividade do-
cente, essencialmente, a funcao de ministrar aulas.

Il - Ingresso é o ato de vincular o profissional da educagao su-
perior a Instituicdo, por meio de contrato de trabalho, atendidas
as condicdes legais, contratuais e regimentais, bem como as re-
lativas ao préprio PCD;

Il - Enquadramento ¢ a fixagdo do professor em uma determi-
nada categoria funcional nos PCDs especificos, observados os
critérios, principios, conceitos e orientagdes estabelecidas no
PCD desta Convencao coletiva;
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IV - Referéncia € a posicao ocupada pelo professor, dentro de uma
mesma categoria (niveis), decorrente do processo de promogao que
considera a pontuacdo obtida na estrutura horizontal de pontos, me-
diante processo periédico de avaliagao do desempenho e da produti-
vidade cientifico-académica, conforme estabelecido no PCD;

V - Promocao € a passagem do professor de uma para outra re-
feréncia, de valor maior, dentro da mesma categoria funcional,
mediante avaliacdo de desempenho relativo a produtividade e
tempo de servigo;

§ tnico - Nos termos da Legislagdo vigente as promogoes
devem ser praticadas alternadamente por antiguidade e
merecimento.

VI - Ascensao é a progressao do professor de uma para outra
categoria (classe) de valor maior, bastando ser portador do titu-
lo exigido na categoria pretendida, observados os critérios, con-
ceitos, procedimentos e orientagdes contidas neste PCD, bem
como as normas estabelecidas na presente Convencao Coletiva.

Art. 62 - Os PCDs deverao ser devidamente homologados e re-
gistrados, conforme previsto na legislacao trabalhista em vigor. A
[ES comunicara ao Sinpro-Rio apés a sua homologagao.

CL. 26° - NUMERO DE ALUNOS EM TURMA

O nGimero maximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos
basicos e de quarenta nos ciclos profissionais.

§1° - O cumprimento do disposto na presente cldusula
sera determinado no 45° dia apds o inicio de cada se-
mestre letivo e, nesta data, serd objeto de afericao pela
comissao paritdria.

§2° - A Comissao Paritdria competir decidir o regime de
aulas-conferéncias tendo por base, respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;

b) o pagamento de gratificagdo aos monitores;

¢) as condigbes de amplificagdo do som e perfeita comu-
nicacao das prelecoes.

§3° - Norma especifica do MEC prevalecera sobre o nd-
mero maximo de alunos em sala previsto nesta clausula,
quando, expressa e especificamente, prever um ndmero
superior de alunos em salas de aula.
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V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

CL. 27° - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituigdes de Ensino Superior, independentemente do dis-
posto na clausula 23 e 24 da Convencao, garantirdo o emprego
e o salario de seus professores, ressalvada a hipétese de justa
causa devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo
promovido entre as partes, desde que o professor seja assistido
obrigatoriamente pelo Sinpro-Rio, nas seguintes situagdes:

a) Gestantes:
A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepgao
até cento e oitenta dias apds o término do periodo de licenca
maternidade.

Pardgrafo Unico - Ficara garantida a gestante, em qual-
quer hipétese, o prazo de estabilidade previsto na Consti-
tuicao Federal, se Ihe for mais benéfico.

b) Acidente de trabalho e doenca profissional:

Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, por um ano a partir do seu re-
torno ao trabalho.

¢) Licenca Sadde:
Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo
de beneficios concedidos pela Previdéncia Social, em razao de
doenga nao ocupacional, por cento e oitenta dias, a partir de seu
retorno ao servigo.

d) Aposentadoria:

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos
seus prazos minimos, o professor ndo podera ser demitido. Os
estabelecimentos também nao poderdo reduzir a carga horaria
e/ou alterar a fungdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em
que tal alteracdo interessar ao professor.

Pardgrafo Unico - Nos trinta dias subseqiientes a aquisi-
gao do direito previsto neste item, devera o professor co-
municar por escrito a instituicao de ensino, sob pena de
nao ser do mesmo beneficiario, enquanto nao proceder a
comunicagao, aqui, prevista e desde que ndo tenha sido,
ainda, dispensado do emprego.
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CL. 28° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessao de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
exclusivamente fica assegurada aos professores suplementacao
do beneficio previdencidrio em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor
do salario normal percebido mensalmente, por periodo nunca
superior a 180 (cento e oitenta) dias, ja computados os quinze
primeiros dias, cujo pagamento é de responsabilidade do em-
pregador.

§1° - Constitui condicao indispensavel para percepgao
dessa complementacao a apresentacao pelo docen-
te de laudo médico emitido por médico indicado pelo
Sinpro-Rio, confirmando a necessidade da licenca conce-
dida, respondendo a entidade sindical profissional peran-
te o Empregador no tocante a devolucao de implementa-
¢ao paga indevidamente, além da responsabilidade crimi-
nal no caso de fraude pactuada.

§2° - Na hipdtese do Docente manter contrato de empre-
go em vigor com mais de um empregador, o pagamento
da suplementagdo seré dividido entre os empregadores
proporcionalmente ao valor do respectivo salario mensal
pago ao professor.

§3° - O pagamento dos valores resultantes do ajustado
nesta clausula ndo implica na descaracterizacao da sus-
pensao do contrato de trabalho, a partir do 16.2 (déci-
mo sexto) dia de afastamento do trabalho, ndo contando
como tempo de servigo, para qualquer efeito legal, e, em
face de sua natureza previdencidria, ndo gerard recolhi-
mento de FGTS e de contribuicdo previdencidria.

CL. 29° - INFORMACOES (“HABEAS DATA")

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do em-
pregado, que assim o desejar, todas as informagdes, observa-
¢Oes, assentamentos e avaliagdes relativas ao préprio, contidas
em seus registros administrativos internos de controle.

CL. 30° - APLICACAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS
Os Estabelecimentos de Ensino assegurarao aos seus empregados
imediata aplicacdo dos direitos definidos no texto da Constitui-
cao Federal. Em se tratando de dispositivo que expressamente
remete a Legislagio Complementar, definir-se-a a implantagao
de seu conteido mediante negociagao coletiva.
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Pardgrafo tnico - Na eventualidade de impasse nas ne-
gociagoes, ajuizar-se-a Mandado de Injungao, para que o
Poder Judiciario defina a abrangéncia e alcance da Norma
Constitucional.

VI - DA REPRESENTACAO
DOS PROFESSORES

CL. 31° - ASSOCIACAO DE DOCENTES

Fica assegurada a liberdade de criagdo de Associagdes Docentes
nas Instituicdes de Ensino Superior.

CL. 32° - INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30
de maio, ao Sindicato dos Professores, a relacio nominal dos do-
centes, suas situacoes académicas, a(s) cadeira(s) ministrada(s) e
suas classificacbes na carreira docente.

CL. 33° - CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL

Os Estabelecimentos de Ensino descontarao do saldrio dos professo-
res, a titulo de contribuigao assistencial, as seguintes importancias

a) no pagamento do saldrio de dezembro de 2009 e sobre o
saldrio devido neste més, ja reajustado na forma da clausu-
la 32 deste instrumento, a importancia correspondente a 3%
(trés por cento) sobre o valor devido em dezembro de 2009.
b) no pagamento do salario de abril de 2010 e sobre o
saldrio devido neste més, ja reajustado na forma da clau-
sula 32 deste instrumento, a importancia correspondente
a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor devido
em abril de 2010.

©) no pagamento do saldrio de setembro de 2010 e so-
bre o salario devido neste més, ja reajustado na forma da
cldusula 32 deste instrumento, a importancia correspon-
dente a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor
devido em setembro de 2010.

33.1 - as quantias descontadas serdo recolhidas e depositadas na
conta corrente n.2 13.02147-2. do Banco SANTANDER, agéncia
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Ouvidor (0125), com remessa ao Sinpro-Rio da relacao dos pro-
fessores descontados, até cinco dias ap6s o desconto.

§1° - Fica assegurado ao professor o direito de prévia opo-
sicdo aos descontos das contribuigoes ja aprovadas pela
Assembléia da categoria, no periodo de 20 dias contados
da data da assinatura desta convencdo, manifestada direta
e pessoalmente nas sedes sindicais do Sinpro-Rio.

§2° - Findo o prazo previsto no item anterior, compete ao
Sinpro-Rio remeter aos estabelecimentos, em setenta e
duas horas, a relagao dos professores que nao concorda-
ram com o desconto, para que seja observado o disposto
no “caput”, quanto aos demais.

CL. 34° - CONTRIBUICAO .
ASSISTENCIAL/CATEGORIA ECONOMICA

As Instituicdes de Ensino néo filiadas ao sindicato da categoria
Econdmica (SEMER)), recolherdo a tesouraria do mesmo a impor-
tancia referente a 3% (trés por cento), incidente sobre a folha de
pagamentos ja corrigida dos docentes no més de abril de 2009.

§1° - O recolhimento das importancias, objeto desta
clausula, deverd ser efetuado no Banco Itad S/A. agéncia
0407 - Conta Corrente 09594-2 ou diretamente na tesou-
raria do Sindicato da categoria Econdmica (SEMER] - Rua
da Assembléia, 10 - 222 andar - sala 2218 - Centro - R))
até 10 de dezembro do ano respectivo, conforme o prazo
de vigéncia desta Convencao Coletiva.

§2° - Compreende-se como Instituicdes de Ensino filiadas,
para fins constantes desta cldusula, os associados em dia
com as mensalidades.

CL. 35° - DIVULGACAO DE INFORMACOES DO SINDICATO

Haverd um quadro de avisos na sala dos professores para divul-
gacao de material do Sinpro-Rio.

CL. 36" - MENSALIDADES DO SINDICATO

As Instituicoes descontarao em folha as mensalidades dos profes-
sores sindicalizados, remetendo-as no prazo maximo de 10 (dez)
dias ao Sindicato.
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AO VII - CLAUSULAS DE
SISTEMATIZACAO DA CONVENCAO

CL. 37° - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma Comissao Paritaria que deverd se reunir,
sempre que uma das partes solicitar e sera integrada por oito
membros, sendo quatro do Sindicato, dos quais obrigatoriamen-
te dois serdo diretores, com objetivo de discutir questdes consi-
deradas prioritdrias pelas partes decorrentes da negociacao co-
letiva que resultou na presente Convengao Coletiva, bem como
zelar pelo cumprimento das suas respectivas cldusulas.

Pardgrafo tnico - A Comissao paritaria analisard os temas
apresentados pelos Sindicatos e que sejam de mutuo inte-
resse, ao longo da vigéncia desta convencao, ficando des-
de ja agendada a reunido prevista na cldusula quarta da
presente Convengao.

CL. 38° - VIGENCIA
O presente instrumento tera vigéncia de dois anos, a contar de
1.2 de abril de 20009.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2009.

Wanderlei Julio Quédo
Presidente do Sinpro-Rio e REGIAO

Rita de Cassia S. Cortez
Advogada do Sinpro-Rio - OAB/R]J - 39.529

Marco Flavio de Alencar
Vice-presidente do SEMER]

Claudio Barcante Pires
Advogado do SEMER] - OAB/R] - 61.202
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Abono salarial.... 09

Acidentes de trabalho.... 24

Adicional por tempo de servico.... 12
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Duracao da aula.... 15
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“Habeas Data”.... 25

Habilitacao.... 17

Indenizacao.... 20

Janelas.... 13

Licenca aprimoramento.... 15 e 16

Licenca Sadde.... 24

Notificacao da dispensa do professor.... 19
Nidmero de alunos em turma.... 23

Pisos Salariais.... 11

Plano de Carreira.... 20, 21, 22 e 23
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Remuneracao.... 09, 10 e 11

Repouso.... 11

Revisao anual clausulas econénicas.... 10
Sinpro-Rio.... 16, 25, 26 e 27

Vigéncia.... 28
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0 QUE FAZER QUANDO
A CONVENGAO COLETIVA
NAO FOR CUMPRIDA

A Convencao Coletiva de Trabalho tem forca de lei. E direito do
professor, que todas as escolas estdo obrigadas a cumprir.

A Convencao regulamenta, amplia e aprimora o trabalho docen-
te nas questoes nao contidas na legislacao trabalhista.

A organizagao dos trabalhadores em seus locais de trabalho ten-
de ao reforco de sua Convengdo Coletiva e ao respeito aos direi-
tos da categoria; por isso, as sindicalizagdes reforgam esta Con-
vencao.

Mesmo assim, se a sua escola insiste em descumprir a Legislacao
Trabalhista e a Convengao Coletiva, procure o Sinpro-Rio. Junto
com os professores, o Sindicato vai definir a melhor alternativa
para resolver o problema.

A escola poderd ser convocada para prestar esclarecimentos no
Sindicato ou ser convocada para uma mesa redonda na Delega-
cia Regional de Trabalho.

O Sinpro-Rio ainda poderd ajuizar agdes coletivas na Justiga do

Trabalho, atuando como substituto processual dos professores,
toda vez que a legislacao for descumprida.
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DIRETORIA 2008 - 2011

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Wanderley Julio Quédo

12 Vice-Presidente
Francilio Paes Leme

22 Vice-Presidente
Antonio Rodrigues

12 Secretério
Marcelo Pereira

22 Secretario
Afonso Celso Teixeira

12 Tesoureiro
Afonso Maria Silva Furtado

22 Tesoureiro
Rosi Alves Menescal

Procurador
Marcio Fialho de Oliveira

Diretor de Comunicacao
Marcos Alexandre de Souza Gomes

Diretor de Patrimonio
Vera Licia S. da Camara

Diretor de Educacao e Cultura
Maria do Céu Carvalho

Suplentes da Diretoria

Adalgiza Burity da Silva

Dilson Ribeiro da Silveira
Wellington Freitas da Silva
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CONSELHO FISCAL
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Suplentes

Suzana Castro de Souza
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Yara Maria Pereira

Suplentes
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Paulo Cesar Azevedo Ribeiro

DIRETORES DE ZONAIS
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Olney da Silva Almeida

Zonal Sul
Mariza de Oliveira Muhiz
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Elson Simbes de Paiva
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Fernando da Rocha Magno

Zonal Leopoldina
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