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CAMPANHA
SALARIAL
2 0 2 3

ASSINADA A CCT DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA

Depois de cinco meses 
de luta, a Campa-
nha Salarial 2023 da  
Educação Básica, do 
setor privado de en-

sino, chegou ao final. A Conven-
ção Coletiva de 2023/2024 foi as-
sinada, já está valendo e deve ser 
cumprida por todas as escolas.

A assinatura do acordo se deu 
em 08 de agosto último com re-
ajuste de 5,5% a partir de abril, 
aplicado no salário do mês de 
agosto; inclusive, neste, devem ser 
pagos os retroativos de abril, maio, 
junho e julho. Ficou estabelecida a 
manutenção de todas as cláusulas 
sociais da atual Convenção Coleti-
va de Trabalho, na íntegra.

Depois de muita negociação, o 
patronato reconheceu que o abo-
no de 13% deve incidir sobre o 
salário do professor acrescido do 
1/6 do RSR (repouso semanal re-
munerado), que deve ser pago em 
3 parcelas: 5% em agosto, 5% se-
tembro e 3% outubro.

E vamos continuar na luta pelo 
avanço de nossos direitos e con-
quistas. Estamos empreendendo 
um ciclo de reuniões paritárias 
neste mês de agosto, para discutir 
temas importantes da categoria, 
como: unificação do recesso de 

julho, com uma semana conco-
mitante durante o recesso de 14 
dias; aumento em dias de licen-
ça para gala, luto e paternidade; 
remuneração da hora atividade; 
aumento do tempo de estabilida-
de para 30 dias após o término da 
licença maternidade. 

Assim a luta continua, inde-
pendente do fechamento do ín-
dice salarial, pois não podemos 
ter medo de mudança, mas sim 
lutar para uma nova realidade de 
justiça social. 

Com muita garra e criatividade, 
vamos continuar com maior mo-

EDUCAÇÃO BÁSICA

bilização, por melhores condições 
de saúde e trabalho da categoria. 
Afinal de contas, é na luta que a 
gente se encontra e conquista!

LEIA A ÍNTEGRA DA CCT AQUI:

http://www.sinpro-rio.orb.br


VEJA COMO FICOU O REAJUSTE

1 – REAJUSTE: 5,5% de R$ 2.000,00 = R$ 110,00
2 – NOVO SALÁRIO: R$ 2.000,00 + R$ 110,00 = R$ 2.110,00
3 – DIFERENÇAS DE ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO: 4 X R$ 110,00 = R$ 440,00
4 – PRIMEIRA PARCELA DO ABONO: 5% DE R$ 2.000,00 = R$ 100,00

TOTAL: R$ 2.650,00
Obs.: O cálculo foi feito sem incluir os triênios que cada professor/a possui 

DÚVIDAS? Ligue, de segunda a sexta, em horário comercial, 
para o PLANTÃO DA DIRETORIA!
Tels.: (21) 3262-3425 / 3262-3426 / 3262-3410 e 3262-3412

Ligue para o Sinpro-Rio e se 
informe sobre estes planos de 
saúde: 3262-3425 / 3262-3426

ACESSE AQUI

VIAJE COM A COPAP - Comissão Permanente dos 
Professores/as Aposentados/as e Pensionistas

Um(a) professor/a que, por exemplo, ganhava R$ 2.000,00 (já incluído 
DSR - Descanso Semanal Remunerado) em março/2023, vai receber 

no pagamento de agosto:

ACESSE AQUIACESSE AQUI

https://site.sinpro-rio.org.br/planos-de-saude 
https://site.sinpro-rio.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Escola_do_professor_27.07.pdf
https://site.sinpro-rio.org.br/category/copap

