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EDITAL DE CONVOCACAO

XIll Congresso do Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido

Pelo presente edital, na forma do Capitulo | do Titulo Il do Estatuto, ficam convocados os
professores sindicalizados a participarem do XIV Congresso do Sindicato dos Professores do
Rio de Janeiro e Regido, a realizar-se nos dias 21, 22, e 23 de junho de 2024.

| - DO TEMARIO
- Valorizar o magistério e fortalecer a democracia

Il — DA ELEICAO DE DELEGADOS

Poderéo ser delegados os professores sindicalizados até a data de sua eleicdo, em dia com
a mensalidades do Sindicato até a data da entrega da ata eleitoral, inclusive. Os delegados serdo
eleitos nos estabelecimentos particulares de ensino ou mantenedoras de ensino de Educacado
Bésica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), Educacdo Superior Cursos de
Ensino Profissional Cursos de Linguas Técnicos ou assemelhados, na seguinte propor¢ao:

Nos estabelecimentos que tenham até 20 professores, 2 (dois) delegados;

Nos estabelecimentos que tenham de 21 até 50 professores, 3 (trés) delegados;

Nos estabelecimentos que tenham de 51 até 100 professores, 4 (quatro) delegados;

Nos estabelecimentos que tenham de 101 até 200 professores, 6 (seis) delegados;

Nos estabelecimentos que tenham de 201 até 400 professores, 8 (0ito) delegados;

Nos estabelecimentos que tenham de 401 até 500 professores, 10 (dez) delegados;

Nos estabelecimentos que tenham mais de 500 professores, 12 (doze) delegados;

Por até 12 (doze) delegados eleitos entre os professores aposentados, através de assembleia
especialmente convocada para este fim.

O periodo de eleicao de delegados sera até dia 10 de junho de 2024. Os nomes dos eleitos,
a ata eleitoral e a lista de votantes serdo entregues, sob pena de nulidade, na Secretaria do
Sindicato ou na subsede até as 18h do dia 10 de junho de 2024.

As elei¢cbes, bem como o material eleitoral, seguirdo normas e modelos previstos no Estatuto
do Sinpro-Rio, que se encontra a disposicéo de todos na Sede, na Subsede e no portal do Sinpro-
Rio na internet.

[l — DAS TESES

As teses deverdo abordar exclusivamente temas constantes do temario, sendo que o
Congresso s6 podera deliberar restritivamente sobre as mesmas, devendo ser entregues nas
Secretarias da Sede ou da Subsede do Sinpro-Rio, até as 18 horas do dia 10 de junho.

N&o serdo aceitas teses que ndo versem sobre o0 temario ou cuja entrega ultrapasse o prazo
deste Edital.

O Congresso somente tratara dos temas para os quais foi convocado.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2024
Elson Paiva — Presidente do Sinpro-Rio
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PROGRAMAGAO DO 14° CONSINPRO:
I‘O 14° CONGRESSO DO SINDICATO DOS PROFESSORES

DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
c " g Local: Sinttel RJ - Rua Morais e Silva, 24 - Maracand, Rio de Janeiro
TEMARIO:
e VALORIZAR O MAGISTERIO E FORTALECER A DEMOCRACIA!
PROGRAMAGAO:
21 DE JUNHO - SEXTA-FEIRA - 17h as 21h30

* A partir das 16h - Credenciamento

¢ 17h - Aprovacgéo do Regimento e Tese Guia e Abertura Politica
* 18h30 as 21h30 - Mesa 1

Valorizar o Magistério e Fortalecer a Democracia

21,22 ¢ 23 ,
22 DE JUNHO - SABADO - 8h as 17h
JUNHO ¢ 8h as 9h - Café da Manha
¢ %h as 11h - Mesa 2
2 024 Modalidades de Ensino e os impactos na vida da categoria

¢ 1th as 13h - Mesa 3
Novo Ensino Médio e o processo de financeirizagéo na
Educacgdo Superior

* 13h as 14h - Almogo
¢ 14h as 17h - Grupos de Trabalho (GTs)
Discussdo da Tese

* 18h as 21h - Confraterniza¢éo (com a Banda ‘Uns Caras’)

23 DE JUNHO - DOMINGO - 8h as 12h

¢ 8h as 9h - Café da Manha

¢ 9h as 12h - Apresentac¢ao dos Grupos de trabalho (GTs)
Mocdes
Plenéria Final

@ SinproRio

Sindicato dos Professores do Municipio
do Rio de Janciro e Regido




REGIMENTO
INTERNO
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REGIMENTO DO 14° CONGRESSO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - 13° CONSINPRO

TITULO |
DA FORMA E DURAGCAO

Art. 1° — O 14° Consinpro reunir-se-a nos dias 21, 22 e 23 de junho de 2024, nos termos do
Edital de Convocacéo, publicado no Jornal Monitor Mercantil do dia 10 de abril de 2024, com
inicio as 17h do dia 21 de junho de 2024 e término as 12h do dia 23 de junho de 2024.

TITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2° — O 14° Consinpro é a instancia maxima de organizacdo do sindicato, conforme
disposto no seu Estatuto.

Art. 3° — S&o objetivos do 14° Consinpro decidir e deliberar sobre a tematica “Valorizar o
Magistério e Fortalecer a Democracia”, com os seguintes desdobramentos:

a) Modalidades de Ensino e Impactos na Vida da Categoria;

b) O novo Ensino Médio

¢) O processo de financeirizacdo na Educacao Superior.

Art. 4° — O 14° Consinpro € soberano nas deliberagbes sobre os temas para os quais foi
convocado, desde que ndo sejam contrarios ao Estatuto do Sindicato, ao Edital de Convocacgéo
e a este Regimento.

TITULO NI

DA ORGANIZACAO

Art. 5° — O 14° Consinpro é organizado por uma Comissdo composta pelos diretores: Afonso
Celso, Antonio Rodrigues, Marcelo Pereira, Marcio Franco e Maria Marta Cerqueira, bem como
instalado, conduzido e encerrado sob a coordenacdo de mesas diretoras, indicadas ou
compostas pelos membros da supracitada Comissédo Organizadora.

Art. 6° — Sao atribuicbes da Comissédo Organizadora, respeitados o Estatuto, o Edital e o
Regimento:

a) Proceder e decidir, em primeira instancia, sobre as formas de credenciamento dos
Delegados e Delegadas;

b) Garantir e coordenar a realizacdo das atividades congressuais previstas;

¢) Providenciar todo o material necessario para o0 bom desenvolvimento dos trabalhos, bem
como a documentacéo deles resultante;

d) Decidir sobre todas as questdes concernentes a organizacao do evento, inclusive 0s casos
OMISSOoS.

Art. 7°— Cabe a Mesa Diretora conduzir as sessdes, cumprir e fazer cumprir o Estatuto vigente
e 0 Regimento aprovado; adotar as medidas atinentes ao bom desenvolvimento dos trabalhos;
e resolver as questdes de ordem, apurando votacao e declarando resultados.

81° — A Mesa Diretora podera pedir a identificacdo do Delegado e Delegada inscritos para
fazer uso da palavra;

§2° — Os membros da Mesa Diretora ndo poderao intervir nos assuntos em debate, a ndo ser
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para esclarecimentos, nem interromper quem estiver no correto uso da palavra;

83° — Os membros da Mesa Diretora que desejarem debater qualquer assunto em pauta sé
poderéo fazé-lo quando devidamente inscritos;

84° — A Mesa Diretora podera interromper a palavra do orador que se exceder no tempo fixado;

85° — Os encaminhamentos da Mesa Diretora poderdo ser objeto de recurso, desde que este
obtenha maioria absoluta de votos em plenario.

TITULO IV
DAS TESES

Art. 1° - As teses enviadas para o 14° Consinpro, em consonancia ao edital de convocacéo,
serdo apresentadas e defendidas, logo apds a aprovacdo do Regimento Interno e cada tese
podera dispor de, no maximo, 10 (dez) minutos para sua apresentacao e defesa.

Paragrafo Unico: Havendo mais de uma tese, sera eleita a tese-guia apés a defesa das
teses.

TITULO V
DAS INSTANCIAS DE DISCUSSAO E DELIBERACAO DO CONGRESSO

Art. 8° — O 14° Consinpro se organiza através das instancias de discussao e deliberacdo. Sdo
instancias do Congresso:

a) Grupos de Trabalho (GTs);

b) Plenarias.

DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 9° - Os Grupos de Trabalho (GTs) séo o espaco de aprofundamento da Tese e definigcdo
das propostas que deverao seguir para a Plenaria Final.

Art. 10° - Os Delegados e Delegadas do 14° Consinpro serdo divididos em 4 Grupos de
Trabalho (GTs), compostos para discussdo dos temas constantes do Edital e previamente
distribuidos pela Comissao Organizadora.

§1° - A distribuicdo dos Delegados e Delegadas credenciados entre os Grupos de Trabalho
(GTs) sera efetivada pela Comissdo Organizadora do 14° Consinpro e divulgada antes do
periodo previsto para 0s grupos se reunirem.

§2° - S6 serd permitida a participacéo, nos Grupos de Trabalho, com direito a voz e voto, dos
Delegados e Delegadas que estejam distribuidos/as, na forma prevista no caput deste artigo.

§3° - Os Observadores credenciados ao 14° Consinpro somente terdo direito a voz durante
os Grupos de Trabalho, sendo-lhes vedado o direito ao voto.

Art. 11° - Compete aos Grupos de Trabalho discussao e deciséo sobre os itens do temério na
ordem indicada pela Comissé&o Organizadora.

Art. 12° - A sessdo de cada Grupo de Trabalho sera instalada pela Comissao Organizadora
do 14° Consinpro, cabendo aos participantes dos GTs eleger um Coordenador e um Relator.

§1° - Compete ao Relator de cada Grupo de Trabalho entregar o relatério final a Comissao
Organizadora, tdo logo encerrados os trabalhos.

§2° - O Relator de cada GT deve acompanhar a Comissdo Organizadora na reunido
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preparatoria para a construcdo de um Relatério a ser apreciado pela Plenéaria Final.

Art. 13° - A dindmica de discusséo e aprovacgao de propostas nos Grupos de Trabalho, bem
como o Relatério Final, deverdo obedecer aos seguintes pontos:

a) as propostas sobre os itens do temario deverao ser entregues, por escrito, ao Relator;

b) as propostas que nao obtiverem consenso deverao ser votadas e s6 serdo encaminhadas
a Plenaria Final as que obtiverem, no minimo, 30% de aprovacao dos presentes;

c) as propostas de emendas poderdo ser aditivas (quando acrescenta um termo ou parte,
complementando o texto do paragrafo. Redigidas na cor azul.), supressivas (podem ser parciais
ou totais — quando € proposta a supressdo de uma parte ou todo o paragrafo. Redigida na cor
vermelha) ou substitutivas (quando suprime um termo ou parte do paragrafo e substitui por novo
termo ou parte. Redigida na cor verde);

Art. 14° - Os horarios de realizacdo das atividades do 14° Consinpro e dos Grupos de Trabalho
deverdo estar estabelecidos na Programagdo, em anexo, que passa a integrar o presente
Regimento.

DAS PLENARIAS E MOCOES

Art. 15° — A Plenaria é o 6rgdo maximo de deliberacdo do Congresso e suas decisfes sdo
soberanas naquilo que n&o contrariar o Estatuto do Sindicato, o Edital de Convocagéo e o
presente Regimento.

Art. 16° — A Plenaria sera composta pelos Delegados e Delegadas credenciados e dela
poderdo participar os observadores credenciados na forma deste Regimento.

Paragrafo Unico — Os observadores credenciados pelo Congresso terdo direito a voz, mas
nao terdo direito a voto.

Art. 17° — A Plenaria do 14° Consinpro sera realizada através de cinco sessoes.

§1° — A Primeira Sesséao Plenaria serd realizada no dia 21 de junho de 2024, as 17h;

§2° — Compete a Primeira Sessao Plenaria proceder a abertura do 14° Consinpro, discutir e
votar o presente Regimento, bem como conduzir a apresentacdo e defesa das teses, dando um
tempo maximo de 30 minutos para cada uma. Em seguida, serd votada, pelos Delegados e
Delegadas presentes na Sesséo Plenaria, a tese guia, se houver mais de uma;

83° — A Segunda Sessao Plenaria sera realizada no dia 21 de junho de 2024, das 18h30 as
21h30;

84° - Compete a Segunda Sesséo Plenaria, composta por uma Mesa de convidados/as, fazer
discussoes, seguidas de debates, sobre o temario deste 14° Consinpro: “Valorizar o Magistério
e Fortalecer a Democracia”;

85° — A Terceira Sessdo Plenaria serd realizada no dia 22 de junho de 2024, das 9h as 11h;

86° - Compete a Terceira Sessao Plenaria, discutir as “Modalidades de ensino e os impactos
na vida da categoria”;

87° - A Quarta Sesséao Plenaria sera realizada no dia 22 de junho de 2024, das 11h as 13h;

88° - Compete a Quarta Sesséao Plenaria discutir “O novo Ensino Médio” e “O processo de
financeirizacdo na Educacao Superior”.

89° - A Plenaria Final serd realizada no dia 23 de junho de 2024, das 9h as 12h;

8§10° - Compete a Plenéria Final apresentar e votar, exclusivamente propostas acerca do
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temario do 14° Consinpro e seus desdobramentos, que deverdo constar no Relatério Final, bem
como Mocdes, e proceder ao encerramento.

811° - Somente serdo submetidas a apreciacdo da Plenaria as Moc¢Oes apresentadas a
Comissao Organizadora até as 18h do dia 22 de junho de 2024, e que contenham, no minimo, a
anuéncia de 30% dos Delegados e Delegadas presentes;

812° — Na Plenaria Final, a discussdo das propostas apresentadas, se necessario, devera ter
no méaximo duas inscrigdes contra e duas a favor, com trés minutos para cada uma;

Art. 18° - Os participantes poderéo apresentar Mocbes que tenham como conteldo os temas
apresentados no edital de convocacao e outros de carater geral.

§1° - As Moc0Oes a serem encaminhadas para deliberacdo da Plenaria Final, deverao ter, no
maximo, uma lauda.

Art. 19° — As Sessdes Plenarias deveréao ser presididas pela Comissédo Organizadora, sendo
facultado a esta, se necessario, designar membro da Diretoria Plena para substitui-la;

Paragrafo Unico — Nas Sessbes Plenarias, a mesa devera ser, no minimo, composta por um
Secretario e um Relator, indicados pela Comissdo Organizadora do Congresso.

Art. 20° - As deliberacdes das Plenarias serédo aprovadas por maioria simples dos Delegados
e Delegadas presentes, competindo & Mesa Diretora dos trabalhos estabelecer o procedimento
de contagem de votos, se hecessario.

TiITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 21° — Participam como Delegados e Delegadas do 14° Consinpro, com direito a voz e
voto, os membros da Diretoria Plena do Sindicato e os professores e as professoras eleitos/as
consoante o Edital de Convocacdo do Congresso, na forma do presente Regimento, e que
estiverem devidamente credenciados pela Comissao Organizadora.

Paragrafo Primeiro — Os membros eleitos pela COPAP (Comissdo dos Professores
Aposentados e Pensionistas) sdo considerados Delegados e Delegadas deste 14° Consinpro.

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos pela Assembleia de filiados, realizada no dia 10
de junho de 2024, seréo considerados Delegados e Delegadas deste 14° Consinpro.

DO CREDENCIAMENTO DE DELEGADOS E DELEGADAS

Art. 22° — Os Delegados e Delegadas eleitos serdo credenciados perante a Comissao
Organizadora até as 12h do dia 22 de junho de 2024.

Art. 23° — Nao serdo credenciados os Delegados e Delegadas eleitos que solicitarem o
credenciamento fora do horéario previsto neste Regimento.

Art. 24° — As duvidas sobre credenciamento serao dirimidas pela Comissao Organizadora.
DOS CONVIDADOS E OBSERVADORES

Art. 25° — S&o considerados como observadores os professores e professoras, entidades e
autoridades que forem convidados pela Comissédo Organizadora do 14° Consinpro.

10
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PRO
233 TITULO VII
234 DISPOSICOES GERAIS
235
236 Art. 26° - Os casos omissos, ndo previstos neste Regimento, serdo resolvidos pela Comissao
237  Organizadora do 14° Consinpro.
238
239 Rio de Janeiro, 21 de junho de 2024.
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Apresentacgao

O Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido, Sinpro-Rio, de acordo
com o que rege seu Estatuto, realiza o seu 14° Congresso na cidade do Rio de Janeiro.

Fundado em 31 de maio de 1931, o Sinpro-Rio é uma entidade de primeira instancia, dentro
do sistema confederativo de representacao da classe trabalhadora do setor privado de ensino.
E constituido para fins de estudo, promogao cultural, reivindicagao, defesa e representacao dos
interesses dos integrantes da categoria profissional diferenciada de professores e especialistas
em educacéao de todos os niveis, formas e modalidades, cursos e afins. A entidade envolve todos
os profissionais que desenvolvem atividades de ensino e de educacao de qualquer natureza, de
forma presencial ou a distancia, quaisquer que sejam as denominagdes que se lhes deem, na
base territorial dos Municipios do Rio de Janeiro, ltaguai, Paracambi e Seropédica.

Quando pensamos os caminhos a serem debatidos pelo CONSINPRO para a atuagao do
sindicato nos préximos 4 anos, levamos em conta que nossas lutas e demandas se inserem num
contexto maior, com dimensdes nacionais e internacionais que vao definir impactos, obstaculos
e estratégias de enfrentamento e superagéao.

Cenario Geral da Conjuntura Politica Internacional

Sobre os aspectos mais gerais da conjuntura politica internacional, é destaque o fato de que
o mundo vivencia um momento singular de transi¢do da unipolaridade preconizada pelos EUA
para a multipolaridade protagonizada pela China. Os recentes conflitos militares que impactam
a economia mundial, com reflexos no Brasil, sdo algumas das manifestacbes dessa nova
realidade.

Desde 2022, o conflito na Ucrania afeta o comércio internacional e o sistema de trocas
monetarias. A elevagao do preco do gas para os paises da Europa Central e Ocidental implicou
na elevagao dos juros no mercado internacional, dificultando empréstimos, investimentos e a
circulacao de capital. O encarecimento do dolar e a reducéo das exportacdes russas de petroleo
provocaram uma alta mundial no preco do combustivel fossil. Como a matriz de transporte
brasileira é rodoviaria, o maior custo do petréleo e seus derivados afeta a distribuicdo de
alimentos do campo para as areas urbanas. Somado a isso, o aumento dos precos de
fertilizantes importados da Russia gerou a elevagao dos pregos de alimentos no pais, provocando
alta no custo de vida e piora nos padrdes de consumo.

Além do conflito ucraniano-russo, em 7 de outubro de 2023, o mundo foi surpreendido pelo
ataque do grupo palestino Hamas a populagao israelense.

O impacto do ataque proporcionou ao atual governo israelense uma composicao de extrema
direita nacionalista e fundamentalista religiosa — um pretexto para avangar no seu projeto
expansionista e autoritario sobre o territorio palestino. A forte reacao israelense em Gaza denota
um possivel projeto de eliminacdo e expulsdo da populacdo palestina, com uma possivel
ocupacao do territdrio por colonos.

A tenséao piorou quando em 13 de abril de 2024, em represalia a um ataque israelense que
destruiu a embaixada do Ird em Damasco, Siria, o governo iraniano langou ataque com drones
€ misseis de cruzeiro e balisticos contra Israel. Embora o sistema de defesa israelense, apoiado
por aeronaves britanicas, estadunidenses e jordanianas, tenha impedido o sucesso do ataque, o
governo de Benjamin Netanyahu, buscando manter a coalizdo de extrema direita unificada,
ordenou a retaliagao e intensificacao do conflito. A continuidade das tensdes nao pacifica a regiao
e continua a afetar a economia mundial.

13



287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317

318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335

CON
SIN
PRO

Como agravante, é muito significativo o crescimento da extrema direita, sua articulacao
mundial e seu projeto de ruptura com a normalidade democratica para imposi¢ao de sua agenda
moralista e conservadora que, na verdade, € um disfarce para a rapina e exploragao de povos e
nacgoes.

O crescimento de partidos e liderangas antidemocraticas, nacionalistas e autoritarias no
mundo é forte expressdo dessa realidade. O caso de Victor Orban, na Hungria, cujo partido
conquistou o poder em 2010, € um bom exemplo. Sua continua reeleicdo deu-lhe capacidade
para fortalecer sua lideranca de forma personalista e autoritaria, com medidas que esvaziaram o
papel autbnomo do judiciario, cercearam a liberdade de imprensa, afetaram a autonomia das
universidades, além da aprovacao de leis contra as minorias LGBTQIA+. As mulheres e seus
direitos também sao alvos de Orban, assim como a forte recusa em tornar a Hungria um pais
receptor de levas de imigrantes.

Percebendo seu isolamento, Orban tem buscado aliangas com as liderangas conservadoras
e autoritarias no plano mundial, estruturando a criagdo de um organismo denominado
Internacional Conservadora, ainda nao efetivado, apesar das conferéncias com liderangas
mundiais nesse campo politico.

Essa busca por uma articulagdo conservadora e antidemocratica vem encontrando no Brasil
o apoio do ex-presidente Jair Bolsonaro. O discurso dessas liderancas autoritarias, incluindo a
brasileira, passa pela defesa de um poder executivo forte, livre do controle de um judiciario
independente, com um parlamento decorativo e com regras eleitorais que as beneficiem.

Essa caracteristica da conjuntura cresce com a eleicdo de Javier Miley na argentina e com a
possiblidade do retorno do ex-presidente dos Estados Unidos, Donald Trump. O empresario
bilionario comprovou mais uma vez uma postura antidemocratica ao ndo aceitar a derrota
eleitoral em 2020, acusando Biden de ter fraudado as elei¢des, e estimulando o ataque de uma
turba ao Capitdlio, em 6 de janeiro de 2020, visando impedir a proclamacgédo de Biden como
presidente eleito. O violento episédio expressou uma tentativa golpista que veio a acontecer,
mais adiante, no Brasil, quando da vitéria do Presidente Lula.

Por 6bvio, essa conjuntura internacional tem reflexos no Brasil, como veremos a seguir.

Cenario Geral da Conjuntura Politica Nacional

Embora nao seja nosso propésito fazer aqui uma analise mais profunda da conjuntura
nacional, cabe-nos, no entanto, destacar as consequéncias, ainda existentes, das recentes
tentativas do governo recém-findo, de Jair Bolsonaro, de destruir conquistas sociais e trabalhistas
tdo duramente alcangadas. Com certeza, a partir da vitéria do campo democratico e progressista,
nas eleigdes de 2022, o foco central do novo governo de uniao e reconstru¢ao do Brasil passa a
ser a retomada de um novo ordenamento econdmico social e democratico no pais.

Fazendo uma retrospectiva, do ponto de vista econémico, € sabido que desde a segunda
metade do século XX, o mundo experimentou, junto ao processo de globalizagdo, uma tendéncia
para adog¢ao do neoliberalismo. Trata-se de uma politica econdmica que vem sendo questionada
e posta em xeque, em vista do desastre e do retrocesso, causados por esta opcéo, nas condi¢des
de vida de grande parte da populagdo mundial. E fato que estivemos mergulhados num processo
de mudancas desses paradigmas em varios cantos do mundo em decorréncia das praticas
autoritarias e fascistas de governos que, hoje, estao sendo atacados fortemente por segmentos
da sociedade. Comeca a acontecer uma forga que aponta as consequéncias desse caminho
nefasto e destruidor para a propria humanidade. O teor antineoliberal dos protestos e a vitéria de
candidatos independentes e de centro esquerda, em certas partes do mundo, expressam o
desgaste daquele modelo.
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No Brasil, as ultimas elei¢des de 2022 podem ser consideradas as mais importantes de nossa
historia, pois representaram uma tentativa de ruptura com a triste onda de extrema direita que
tomou conta do processo eleitoral de 2018, acompanhando o que vem sendo uma tendéncia
em boa parte do mundo.

No entanto, ainda se assiste no mundo a expressao politica de um espectro de direita
reacionaria, xenofdbica, racista e machista que se forjou, em parte, com apoio da grande midia
e de grupos econémicos diretamente alinhados aos interesses do capital internacional.

No Brasil, esse projeto foi momentaneamente interrompido nas eleigbes de 2022, em que a
extrema direita perdeu nas urnas o cargo majoritario para Presidente da Republica. No entanto,
essa forga de direita, de bragos dados com um Congresso, em sua maioria, igualmente
conservador e reacionario, ligado aos interesses do empresariado, de setores financeiros, de
grupos religiosos fundamentalistas, militares e de grandes produtores rurais, se propds a destruir
a Constituicdo Democratica de 1988 com uma tentativa de golpe que ameagou a ordem
democratica.

Apesar desse quadro nada animador, o momento atual carece do desenvolvimento de
politicas publicas e de resisténcia aos retrocessos no processo politico provocado por forgas
fundamentalistas e reacionarias que tentam se afirmar no Brasil, com fortes ameacas a
democracia, utilizando-se de midias proprias, de “Fake News” e ataques aos pilares de defesa
dos direitos humanos, sociais, trabalhistas e ambientais.

Uma das tarefas fundamentais do movimento sindical é de lutar pela revogagao da reforma
previdenciaria trabalhista e sindical, sobretudo diante da chamada “revolucéo digital”, que vem
acarretando mudancas profundas no mundo do trabalho.

Neste universo, as plataformas utilizam-se de métodos que se assemelham ao trabalho
escravo pela total auséncia de direitos de seus trabalhadores. Estas praticas, associadas a perda
de direitos imposta pela contrarreforma trabalhista, estdo a demandar uma nova
regulamentacao, de forma a ndo ameagar gravemente, inclusive, o sistema de bem-estar social
instituido pela Constituicao de 1988.

O grande desafio do governo Lula - que herdou cerca de 14 milhées de desempregados,
consequentemente, fora do sistema previdenciario - é o de implantar uma politica de
desenvolvimento econdmico com reformas estruturais de retomada dos direitos e de combate ao
desemprego que venha impedir as consequéncias sociais refletidas na perda dos direitos da
classe trabalhadora e na gravissima situagao do povo brasileiro.

Cabe ressaltar que estamos nesse caminho de enfrentamento, com possibilidade da sociedade
brasileira sair vitoriosa na luta a favor da democracia e de condicdes de vida com mais justica
social. E fundamental novas veredas que apontem para um novo projeto nacional de
desenvolvimento, base de um novo ciclo civilizacional do pais, dando visibilidade e escuta aos
povos originarios, membros da comunidade LGBTQIAPN+ e dos demais setores minorizados.
Mas, ndo podemos esmorecer, inclusive, no campo educacional, setor fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais justa.

Cenario Socioeducacional Brasileiro

O contexto socioeducacional do pais € marcado por um crescimento exponencial da iniciativa
privada, inclusive no seu espacgo de articulacdo com o poder publico. Com o discurso de inovacgao
e corte de custos, assiste-se, impunemente, a expansao da atuagéo de grandes conglomerados
econdmicos ligados ao mercado financeiro. Com vultuosos investimentos e a partir de uma
proposta de ensino pasteurizado, e, muitas vezes, remoto, esses conglomerados, ja
consolidados na educacgao superior, vém encontrando, nos diferentes segmentos da educagao
basica, um campo fértil de expansdo em quase todo o pais. A oferta de um ensino hibrido e
desregulamentado, com base em “apostilas”, representa um grave risco a formacao integral e
cidada dos estudantes e a proposta de construgdo de uma sociedade mais justa e democratica.
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O discurso ideoldgico do neoliberalismo, que dominou o pais nas ultimas décadas, abriu
caminho para a intensificagao de diferentes formas de privatizacdo no campo da educacao. Por
meio do discurso de que a escola precisa se reinventar, as grandes corporagdes passam a usar
suas plataformas e tecnologias a favor dos seus interesses de maxima lucratividade e
transformam a educacao, que € um direito de todos, em mercadoria. Neste contexto, domina
uma pratica precarizada e distorcida de EAD, que ja esta disseminada na Educacgdo Superior e
em crescimento avassalador na Educagao Basica principalmente no ensino médio.

E nesta realidade perversa que se deve compreender ndo somente a imposicdo do "novo"
ensino médio como, também, o investimento, incluindo o politico, na expansdo de vagas da
educacao infantil, através das parcerias com as chamadas creches conveniadas, processo que
desvia verba publica para o setor privado e retira da sociedade um direito publico.

Sob o ponto de vista da organizacao dos/as trabalhadores/as que atuam no setor privado da
educacao, a centralidade da luta deve ser a regulamenta¢ao do ensino privado e o seu controle
pelo poder publico, garantindo a qualidade do ensino, o respeito aos direitos dos estudantes e
dos profissionais da educacédo. Tal exigéncia se faz necessaria diante das praticas antissindicais
de um patronato que tem como unico e exclusivo objetivo multiplicar os lucros exorbitantes dos
investidores que se apoiam numa legislacao que lhes é favoravel. Numa pratica que desrespeita
os trabalhadores do setor, esse patronato ndo apenas ignora como, também, se esforca
diuturnamente em destruir direitos consagrados e conquistas histéricas da categoria, expressos
em Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho.

Planos de Lutas:

1. Lutar pelo éxito do governo Lula; derrotar a extrema direita nas eleigdes municipais,
elegendo prefeitos/as e grandes bancadas de vereadores/as do campo democratico e
progressista.

2. Lutar pelo fortalecimento do movimento sindical e popular no combate ao neoliberalismo
e fascismo.

3. Lutar pela revogacao da reforma previdenciaria, trabalhista e sindical, sobretudo diante da

chamada “revolugédo digital”, de modo a fortalecer a organizagéo e a luta dos trabalhadores

pela ampliagao de direitos.

4. Consolidar e fortalecer processos que promovam a avaliagdo das instituicdes educativas

privadas, em todos os niveis, etapas e modalidades.

5. Lutar contra os discursos e praticas neoliberais que vém abrindo caminhos para diferentes

formas de privatizacao da educacéao publica e financeirizagdo da educagao privada.

6. Lutar pelo desenvolvimento de politicas publicas e resisténcia aos retrocessos politicos no

pais, provocados por for¢cas fundamentalistas e reacionarias.

7. Lutar por regulamentacao do ensino privado e seu controle pelo poder publico.
8.Fortalecer politicas publicas voltadas aos povos originarios, membros da comunidade

LGBTQIAPN+ e dos demais setores minorizados.
9. Priséo para todos os golpistas.
10. Revogacéo da Reforma Trabalhista e da Previdéncia.
11. Auditoria e suspensao do pagamento da Divida Publica.
12. Reajuste do salario minomo de acordo com o DIEESE.
mento de 100% do salario minimo.
13. Defesa do piso constitucional para saude e educagéo.
14. Investimento de 10% do PIB para educacéo ja!
15. Fim da desigualdade salarial entre homens e mulheres.
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16. Em defesa da ampliacédo da politica de cotas para a pos-graduacdo nos moldes das
cotas da graduacao

17. Em defesa da implementacéo de cota para populagéo trans!

18. Lutar contra todo tipo de descriminacgdo e intolerancia religiosa, respeitando a
diversidade e o Estado laico.

19. Lutar pela manutencdo dos minimos constitucionais para saude e educacéo,
estabelecidos na Constitucéo.

20. Lutar pelo fim da desigualdade salarial entre homen s e mulheres.

21. Lutar pela revogacdo do arcabouco fiscal.

22. Lutar pela prisédo de Bolsonaro e dos seus aliados golpistas.

Mesa Tematica 1
Valorizar o Magistério e Fortalecer a Democracia

A valorizagdo do magistério, tanto nas redes publicas como no setor privado, passa pela
necessidade de defesa da Educacdo de qualidade, como direito de todos os estudantes
brasileiros. A partir dessa premissa, foi publicado em 2014 o Plano Nacional de Educacéao (PNE)
que tragcou metas e estratégias para garantir essa Educacédo de qualidade, como direito. No
entanto, desde o governo golpista de Temer e do governo negacionista de Bolsonaro, e até os
dias atuais, o PNE vem sendo sucateado por meio de politicas excludentes, de censura e de
perseguicao aos estudantes e professores.

foi realizada em janeiro de 2024, e o processo de construgdo coletiva resultou num texto que
servira de base para a formulagao do Projeto de Lei do PNE 2024-2034, com novas metas e
estratégias. Uma das tematicas centrais deste PNE é a necessaria constituicdo do Sistema
Nacional de Educacédo (SNE), para a organizagdo e regulagcdo da Educacdo nacional,
estabelecendo-se atribui¢cdes especificas de colaboragéo e cooperagao para cada ente federado
- Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

O Sinpro-Rio participou de todas as etapas da CONAE para a construgdo do novo PNE, que
tera forca de lei, e referenda as proposicdes e estratégias do documento final, em especial as
voltadas para a valorizagao dos professores e professoras do setor privado de ensino.

A necessaria consolidacao de politicas publicas de Estado na Educacgao exige um sistema de
regulacao que inclui as redes publicas e o setor privado de ensino. O Estado, como responsavel
pela qualidade do trabalho dos sistemas educacionais dos territorios, deve regular, controlar e
fiscalizar as instituicbes de Educacao Basica e Superior privadas, dentro dos mesmos
parametros e exigéncias aplicados ao setor publico. A Escola Particular precisa estar inserida
nos marcos regulatérios que reafirmem a Educagéo como espago fundamental para o avango e
a consolidacdo da democracia no pais.

As instituigdes privadas de ensino devem reconhecer a Educagdo como um bem publico,
conforme celebra a Constituicdo Federal de 1988. Neste sentido, a valorizagdo do magistério é
condicao fundamental para garantir a qualidade social e a equidade da educagéo publica e
privada, como direito, e deve ser observada com isonomia e equivaléncia entre a rede publica e
o setor privado de ensino.

Valorizar o professor e a professora passa pela questao da carreira, da remuneracao e das
condicoes de trabalho e saude. O setor privado, na educacéo, precisa prestar contas a sociedade
e ao poder publico sobre os mecanismos que adota para garantir a valorizagcdo de seus
profissionais. A elaboracao e implementacao de planos de carreira, cargo e remuneragao para a
educacao basica e superior privada é fundamental para a construgcéo de relagbes de trabalho
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dignas e saudaveis entre os docentes e as instituigbes de ensino. E uma medida de respeito,
prestigio e reconhecimento do trabalho docente, que atrai bons profissionais, estimula o
aperfeicoamento académico e a permanéncia do professor e da professora na instituicao, de
forma a possibilitar estabilidade, progressao na carreira e a criagdo de vinculos importantes para
uma maior qualificagado do processo pedagdgico.

E essencial investir em um piso salarial justo e compativel com a valorizagdo e a grande
complexidade de responsabilidades assumidas pelo professor e pela professora no cumprimento
do seu papel de agente mediador da educacao e transformador da realidade.

A satisfacdo do profissional com o seu salario € condicdo basica para a constituicdo de
autoestima e valor social. O senso comum acredita que a escola particular oferece melhores
salarios, o que € um equivoco. Poucas instituicdes pagam acima dos salarios que a educacgéao
publica pratica. O piso salarial nacional do magistério, definido em lei federal, deve ser a
referéncia remuneratdria minima também para o setor privado de ensino. A responsabilidade do
poder publico em garantir qualidade de educacao para todos exige a criagdo de mecanismos
legais de fiscalizagdo para que se efetive uma verdadeira valorizagao profissional dos docentes
do setor privado.

Além disso, € preciso reconhecer que todo o processo educativo também exige, da parte dos
docentes, uma parcela significativa do tempo dedicado a profissdo com praticas estruturantes do
fazer pedagogico - elaboracao e avaliagao de atividades pedagdgicas, confecg¢do e adaptagao
de materiais, planejamento de aulas, correcéo de trabalhos e provas, tempo para formagao
continuada e em novas tecnologias etc - que nao sao realizadas durante a jornada de interagao
com os estudantes. Todo este trabalho também deve ser remunerado e incluido na carga horaria
docente porque é inerente ao exercicio da profissao.

Cabe, ainda, ressaltar que as mulheres, maioria predominante no exercicio do magistério,
sofrem sobrecarga fisica e psicoldgica, visto que estdo no trabalho produtivo e no reprodutivo.
Mulheres seguem sendo as que mais sofrem com assédios e demissdes apods licenga parental.
E seguem recebendo salarios menores nas escolas particulares quando atuam na Educacgao
Infantil e no Ensino Fundamental |, mesmo tendo formagao em nivel superior, muitas vezes com
pos-graduacgdes Lato Sensu e Stricto Sensu.

Mesmo com todo o conhecimento ja constituido sobre a importadncia de um atendimento
qualificado na primeira infancia, e do quanto o cuidar esta integrado ao educar nesta fase da
vida, tendo a subjetividade como principal ferramenta das experiéncias educativas, a realidade
salarial nega a importancia dos profissionais da Educacao Infantil - em sua maioria, mulheres.
Apesar da passagem dos séculos, alguns aspectos do trabalho das mulheres permanecem
idénticos, como as diferengas salariais em ocupacgdes com esteredétipos de género, como as que
envolvem os trabalhos de cuidado. A cultura patriarcal da sociedade brasileira permanece muito
presente nas relagdes trabalhistas e reproduz a divisdo sexual do trabalho como base social da
opresséo e da desigualdade.

O Sinpro-Rio se mantém firme na luta pela equiparacao salarial entre os docentes de toda a
Educacéao Basica, desde a Educacao Infantil até o Ensino Médio.

Diante do ambiente de disputas dentro do MEC, onde fundag¢des e conglomerados privados
tém grande poder de influéncia, a valorizacdo do magistério € uma bandeira de luta que deve ser
defendida e cobrada por toda a sociedade, que tem a Educacéo de qualidade como um direito,
nao como uma mercadoria lucrativa nas maos de empresas que relegam a Educacao a condigcéo
de um mero negoécio, negando o seu papel social e sua importancia na constru¢cado da nacgéo.

Além da compreensdo da necessaria subordinagdo da educacdo privada aos interesses
publicos, é importantissimo entender que a participagao social e a gestao democratica devem
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ser asseguradas na Educacdo Basica e Superior privadas por serem essenciais ao
fortalecimento dos processos garantidores do Estado Democratico de Direito no pais. A liberdade
de catedra, a pluralidade de ideias, a autonomia pedagdgica, a participagdo dos estudantes,
profissionais e comunidades escolares nas discussoes e decisdes devem fazer parte da rotina
de todos os sistemas de ensino como um exercicio de cidadania e de democracia.

A Escola deve ser espaco agregador, de inclusao da diversidade, que supere todo o tipo de
preconceito e discriminagao que se expressam nas desigualdades étnico-raciais, econémicas,
sociais e de género. Escola deve ser lugar de convivio equanime entre todas as pessoas, deve
ser espaco de direitos, territorio de acesso a bens culturais e sociais, deve ser um ambiente
democratico onde a aprendizagem ¢ ferrrfamenta do desenvolvimento pleno do individuo e da
coletividade.

Planos de Lutas:

1. Garantir a formacgéao e valorizagao dos profissionais da educacgao.

2. Garantir os preceitos da Constituicao Federal, de 1988, que assegura liberdade de catedra
aos/as profissionais da educacao que atuam em instituicdes privadas de ensino.

3. Lutar a favor do trabalho decente, que tem como pilares basicos o respeito as normas dos
direitos fundamentais no trabalho, expressas na convengao n°® 87 da OIT.

4. Engajar-se na luta desenvolvida pelas mulheres, maioria predominante no exercicio do
magistério, que sofrem como tal sobrecarga fisica e psicoldgica.

5. Lutar pela valorizagdo do magistério, principalmente no que tange a remuneragéo, saude
fisica e mental e condi¢cbes de trabalho.

6. Manter-se firme na luta pela equiparagao salarial entre os docentes, desde a Educacéao
Infantil até o Ensino Médio.

7. Cobrar do executivo Federal maior agédo de fiscalizagao das Superintendéncias Regionais
do Ministério do Trabalho.

8. Cobrar dos Legislativos Municipais e Estaduais, atuando com as comissées de educagao,
trabalho e infancia diligencia juntos as unidades escolares da rede privada.

9. Retomar a agao do Sinpro junto as licenciaturas como forma d estimular o contato sindical
desde o inicio do processo formativo dos futuros docentes.

10. Lutar por uma politica de prevengao e combate ao assedio moral e sexual nas instituicoes
de ensino.

11.0 Sinpro fortalecer a luta pelo aumento do niumero de vagas nos concursos publicos e pelo
fim da contratacao temporaria e a terceirizagao.

Mesa Tematica 2
Modalidades de Ensino e os Impactos na Vida da Categoria
1. Educacao Especial e Inclusiva

As instituicoes privadas de ensino, em sua imensa maioria negaram, o atendimento efetivo a
criangas e jovens com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
descumprindo a Lei Brasileira de Inclusao (LBI). Hoje, elas sao pressionadas a matricular estes
estudantes pela crescente demanda da sociedade, mais consciente dos seus direitos. Apesar
disso, o poder publico continua autorizando o funcionamento de escolas que ndo oferecem
condi¢cbes adequadas de acessibilidade arquitetdnica, pedagdgica, tecnoldgica e atitudinal para
criangas e jovens com deficiéncia. Ha instituicdes que n&o disponibilizam os materiais didaticos
especificos, a acessibilidade digital dos materiais existentes e os recursos de tecnologia
assistiva. A Educagao é um direito de todas as criangas, jovens, adultos e idosos, e a Escola
deve ser o lugar onde a diversidade conviva, de forma equanime, num exercicio cidadao de
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democracia, de forma a garantir o acesso a aprendizagem nas varias possibilidades de
desenvolvimento que a escolarizagao permite. O fazer pedagdgico flexivel, necessario a uma
pratica voltada para a emancipagado da pessoa humana, exige curriculos, projetos politico-
pedagogicos e planejamentos que levem em conta a relagdo entre diversidade, deficiéncia,
igualdade social e direitos humanos.

E preciso que o rigor dos critérios necessarios ao funcionamento dessas instituicbes seja
ampliado ao atendimento educacional inclusivo para que a escola seja o0 espaco de valorizagéo
da diversidade, da equidade e da cidadania. Professores e professoras ndo podem estar
sozinhos nessa incumbéncia.

A falta de profissionais com qualificacao especializada no atendimento de estudantes surdos
ou surdocegos, com deficiéncia, transtornos, altas habilidades ou superdotagao, assim como a
auséncia de uma equipe multiprofissional para dar suporte ao processo de escolarizagdo desses
estudantes, sobretudo num contexto de turmas cheias, sobrecarrega os docentes no trabalho
realizado em sala de aula e na elaboracao de atividades e avaliagdes especificas, de acordo
com a necessidade de cada estudante.

O Atendimento Educacional Especializado, o Plano Educacional Individualizado e uma rede
de apoio que atenda as especificidades e as necessidades individuais dos/as estudantes da
educacgao especial, na perspectiva inclusiva, permitem o acesso, a permanéncia, a participacéo
plena e a aprendizagem efetiva no contexto da classe regular. Além disso, é fundamental
implementar na formagao inicial e continuada dos/as profissionais da educagéao, os principios de
acessibilidade e anticapacitismo.

A Educacao Especial esta inserida no conceito da Educacao Inclusiva, no qual a escola € a
universidade - sejam publicas ou do setor privado - devem desenvolver o respeito as diferencas
e oferecer suportes e recursos especializados para que professores e professoras tenham
condicdes de planejar estratégias pedagogicas e curriculares que atendam todos/as os/as
estudante, levando em conta suas especificidades, levando em consideragao suas condigbes
organicas, étnico-raciais, socioculturais, econémicas, de género, sexualidade etc.

O Sinpro-Rio luta pela Educagdo emancipatdria e inclusiva, reconhecendo os desafios e
dificuldades enfrentadas por professores e professoras para garantir a qualidade do seu trabalho.
E fundamental que a valorizagdo do magistério seja efetiva e que o setor privado de ensino
compreenda o seu papel neste processo.

2. Educacao a Distancia

A expansdo dos cursos a distancia, sobretudo no ensino superior privado, sem controle
rigoroso do processo de autorizagdo e regulagdo dos mesmos, por parte do poder publico, tem
sido objeto de grande preocupacgao de setores que defendem a educagao de qualidade como
um direito. Buscando lucros cada vez maiores nos ultimos anos, muitas instituicdes privadas de
ensino tornaram a Educacado a Distancia (EAD) uma modalidade cada vez mais presente na
oferta de cursos e matriculas, ampliando o seu crescimento na Educacgéo Basica. A EAD deveria
ser usada com cautela, nos casos especificos onde esta modalidade significa garantir o acesso
a educacdo. E uma distorgao optar pela EAD em fungéo do corte de custos que ela proporciona.
A EAD tornou-se um negécio, uma forma de obtencdo de diplomas, afastada, enquanto
modalidade de ensino, da responsabilidade de desenvolver propostas pedagdgicas que
promovam aprendizagem. Tal realidade precisa urgentemente ser revertida, com regulagao,
avaliacdo e monitoramento do poder publico sobre as instituicoes.

As plataformas digitais sdo desenvolvidas a partir de uma légica econdmica e empresarial,
voltada a massificagao de processos e de conteudos. Os estudantes passam a ser vistos como
consumidores, em qualquer contexto social do pais. A padronizacdo e a uniformizagcao dos
processos de ensino e de aprendizagem nao respeitam as diferencas e a diversidade da
realidade vivida pelos estudantes, nem levam em conta as condi¢des para a garantia de inclusao
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e de acessibilidade. Além disso, ha o mau uso de dados de estudantes e profissionais da
educacao, como moeda de troca, em desacordo com a Lei Geral de Protegcdo de Dados. Tal
situacdo é ampliada para as redes publicas que, com dinheiro publico, compram essas
plataformas, terceirizando sua responsabilidade.

O incremento das tecnologias digitais na educacao também intensificou a carga de trabalho
docente na Educacdo a Distancia. Para o atendimento de um numero cada vez maior de
estudantes, ocorrem mecanismos pesados de controle, fragmentagéo, desvalorizagéo e perda
de varias fungdes proprias do exercicio do magistério. A participacdo docente no planejamento,
implementacao e avaliagdo dos processos de aprendizagem € anulada. A figura do professor se
torna secundaria pela simplificacdo do processo pedagogico focado na transmissao rasa de
conteudos homogeneizados que as plataformas oferecem. O professor é colocado como um
auxiliar da plataforma e deixa de ser a referéncia principal do acompanhamento do
desenvolvimento dos/as estudantes.

E fundamental que o MEC regule o credenciamento e o recredenciamento das instituicdes de
ensino, bem como a autorizagdo e avaliacdo de cursos e programas em EAD, garantindo
qualidade e restringindo o seu uso a situagdes excepcionais e especificas. As plataformas devem
desenvolver cuidados pedagdgicos com a aprendizagem e com 0s processos de ensino,
valorizando o papel do/a professor/a e a sua interagdo com os/as estudantes.

O Sinpro-Rio combate todas as formas de desqualificacao da educacado e do magistério.
Mantém-se firme na luta contra todos os ataques aos direitos trabalhistas e previdenciarios de
seus profissionais. Os professores e as professoras devem ser respeitados no exercicio de suas
funcdes e valorizados na importancia do seu trabalho.

Planos de Lutas:

1. Lutar para que em todas as instituicdes privadas de ensino existam profissionais com
qualificacao especializada para o atendimento de estudantes com deficiéncia, transtornos, altas
habilidades ou super dotacdo. Estes profissionais deverdo acompanhar os estudantes com
necessidade especial em suas salas de aula de forma efetiva no processo ensino aprendizagem.

2. Defender o ensino exclusivamente presencial para toda a Educagao Basica (da creche
ao ensino médio.)

3. Defender a politica de género, em se considerando ser a nossa categoria constituida
essencialmente por mulheres.

4. Defender o principio da paridade de género, tendo como instrumento o combate a
discriminacéo e a desigualdade.

5. Lutar contra todas as formas de preconceito contra as minorias LGBTQIAPN+.

6. Lutar em favor da constru¢do de uma sociedade justa, democratica e contra todo e
qualquer tipo de preconceito étnicos, raciais e xenofdbicos.

7. Cobrar do Conselho Municipal de Educacao (CME) a fiscalizacao regular das escolas em
relagao aos profissionais de atendimento educacional especializado.

8. Elaborar um plano de cuidado, acolhimento e amparo ao professor e a professora quanto
as questdes de saude fisica, emocional e mental.
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3. Saude Mental e Condig¢oes de Trabalho

Defender a Educagdo de qualidade implica em defender a valorizagdo profissional dos
professores e das professoras. Nao se faz educagado sem educadores e o impacto deste trabalho
atinge geragbes de estudantes e o préprio desenvolvimento do pais. Garantir condigbes de
trabalho justas e dignas no magistério deve ser, portanto, uma reivindicagéo de toda a sociedade.
E preciso dar visibilidade & realidade que os profissionais da Educacdo enfrentam, no seu
ambiente de trabalho, de forma a contribuir na formagao de um olhar questionador, por parte da
sociedade, que cobre e zele pela Educagao como um direito essencial e um bem publico.

Infelizmente, as condi¢des de trabalho dos professores e das professoras vém se degradando
de forma sistematica. Vivemos um crescimento constante da contratagdo temporaria de
professores nas redes publicas e a utilizagao, no setor privado, de dispositivos devastadores dos
direitos trabalhistas. A contrarreforma de 2017 possibilitou o trabalho intermitente e a contratacao
de docentes como microempreendedores individuais. A negacdo e o mascaramento do vinculo
empregaticio € um dos recursos que a légica empresarial adota para o aprofundamento do nivel
de exploracdo do trabalho no Brasil e no mundo. A contratagdo precaria e transitéria nega
direitos, provoca rotatividade entre os profissionais, fragmenta a pratica pedagdgica, dificulta o
trabalho coletivo e compromete a formacgao de vinculos entre a comunidade escolar.

A estratégia do neoliberalismo, desde os anos 1990, reforgada pelo discurso hegeménico que
transforma lutas coletivas em agdes individuais, € tornar o trabalhador refém da volupia patronal
que, a cada ano, amplia tarefas e obrigagdes, reduzindo direitos e desqualificando a agédo dos
sindicatos.

A precarizacao nas relagdes trabalhistas esta presente nas escolas particulares, a partir de
atrasos sistematicos de pagamento, baixa remuneracdo e grandes cargas de trabalho. E
frequente a situagao de docentes trabalhando em trés turnos —manha, tarde e noite —, atendendo
um grande numero de estudantes e com atividades divididas em mais de uma, duas ou trés
instituicdes de ensino, o que provoca deslocamentos estressantes.

Além do trabalho em sala de aula, ha o excesso de demandas com prazos cada vez mais
curtos e a convocacao para festas escolares e reunides fora da carga horaria de trabalho, que
em norma essas escolas também nao respeitam Acordos e ou Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) ao nao remunerar essas participacdes. Associa-se a isto o fato de que as novas
tecnologias aumentam a quantidade de tarefas extraclasse, tais como: responder mensagens
eletrénicas da escola, dos estudantes e até de responsaveis, langar frequéncias e notas on-line
dentro do horario de abertura do sistema, tudo isso sem estrutura e sem remuneracao,
transformando todo o tempo de vida dos professores e das professoras em tempo de producao.
A pandemia ampliou a exploragdo, com o emprego de aulas virtuais. Docentes sdo obrigados a
gravar aulas em sua casa, sem o suficiente suporte técnico, e a posta-las em sua pagina do
moodle, sem remuneragdo extra e custeando o uso de sua energia elétrica e internet. E se a aula
nao for do agrado, ha cobrangas obrigando a novas postagens que atendam as demandas
institucionais.

O trabalho precarizado também se expressa na instalacdao de ambientes cerceadores da
autonomia pedagodgica, muitas vezes relacionadas a interesses politicos e empresarios, onde a
I6gica do mérito e do estabelecimento de metas norteia o dia a dia. O uso banalizado do assédio,
como pratica de rotina, para extrair aumento de produtividade submete os profissionais da
educacao a um ritmo de trabalho que esgota e ultrapassa todos os limites do préprio corpo. As
relagbes de opressao, privilégio e poder, que ja existem na sociedade, sio intensificadas. O
sofrimento e o consequente adoecimento, naturalizados e negligenciados, sao tidos, pela logica
empresarial como fraqueza, como fracasso individual, como motivo para demissdes. A ameaca
do desemprego facilita a aceitacdo do trabalho precarizado e é um instrumento importante na
manutencdo da submissao que o capitalismo quer impor a classe trabalhadora.

O livro “Trabalho e saude dos professores: precarizacdo, adoecimento e caminhos a
mudanca”, da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga do Trabalho (Fundacentro),
aponta que atualmente, questdes mentais e comportamentais acometem mais os professores e
professoras do que questdes fisicas. O predominio é de distlrbios mentais como sindrome de
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burnout, estresse e depressdao. Quando o assunto € saude mental, o quadro é ainda mais
alarmante para as mulheres que sao mais propensas, por exemplo, a problemas relacionados
aos diagnésticos de depresséo, do que os homens, 0 que pode ser explicado pela sobrecarga
de responsabilidades e pelo acumulo de trabalho profissional com os chamados trabalhos do
cuidado.

A producéo de sofrimento psiquico no ambiente de trabalho tem levado um grande numero
de professores e professoras a fazer uso continuo de remédios para transtornos emocionais. A
industria farmacéutica se aproveita desses processos de adoecimento para produzir e vender
varios tipos de medicamentos que, na verdade, sé manterao trabalhadores e trabalhadoras em
condigdes de suportar sua superexploragao e seu sofrimento por mais algum tempo.

O Relatério Mundial de Saude Mental da Organizagcao Mundial da Saude (OMS), publicado
em junho de 2022, afirma que os transtornos mentais atingem 15% dos trabalhadores, sendo o
bullying e a violéncia psicoldgica as principais queixas de assédio no local de trabalho. A OMS
também afirma que, a partir de 2030, a doencga mental sera a doenga mais impactante no mundo
do trabalho.

Vivemos um momento cruel da luta de classes expresso na solidao individualista, precarizada
e doentia a que o trabalhador e a trabalhadora sdo submetidos. A classe dominante quer um
trabalhador sozinho, vulneravel e isolado. No entanto, a histéria demonstra que os direitos
trabalhistas, conquistados no coletivo e na luta sindical, proporcionaram conquistas como a
diminuicdo de desigualdades sociais. Por outro lado, a retirada de direitos coloca o povo na
pobreza e no abandono. A democracia precisa de entidades sindicais que representem
instrumentos de luta para construcdo de uma sociedade pensada pela e para a classe
trabalhadora. Essa construgcdo nao pode ser impulsionada pelo lucro desmedido de uns poucos,
mas deve ser engendrada pelas reais demandas e desejos da grande maioria da populagéo.

Neste CONSINPRO, o sindicato precisa debater, com toda a categoria, as condigbes
degradantes de trabalho vividas nas instituicdes de ensino e as estratégias de luta que dardo um
basta no quadro de violéncia moral e profissional praticado pelo patronato.

Planos de Lutas:

1. Lutar para que a relagdo do nimero de estudantes por turma seja reduzida e enfrentada,
visando a qualificar e melhorar os processos formativos.

2. Denunciar o processo de adoecimento fisico e mental da categoria provocado,
principalmente, pela sobrecarga de trabalho diante de novas exigéncias das instituicdes e
praticas de assédio.

3. Denunciar e organizar grupos de apoio a professores(as) perseguidos(as) e expostos (as)
publicamente aos ataques, pessoal e/ou politico e pelos mais diversos motivos, que levam os
docentes a se afastarem do trabalho.

4. Debater com a sociedade e lutar junto ao patronal pelo pagamento do tempo extra de
trabalho docente a titulo de “hora-atividade”.

5. Resgatar o valor do ensino presencial, tratando as tecnologias digitais apenas como apoio
ao trabalho docente e ndo em substituicdo a presenca do professor e da professora.

6. Lutar pela regulamentagao das novas praticas de ensino fundadas nos conceitos de Ensino
Remoto e Hibrido.

Mesa Tematica 3
O Novo Ensino Médio e o Processo de Financeirizagdao da Educacgao Superior Privada

1. Novo Ensino Médio?
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A formulagdo de uma politica nacional para o Ensino Médio vem sendo objeto de reflexdes,
tensdes e polémicas ao longo do tempo. Isso ocorre devido principalmente ao dualismo estrutural
existente nos seus objetivos: o ensino propedéutico voltado para a formagao geral e a educagao
profissional voltada a preparagao para o trabalho.

E a preparagao para o mundo do trabalho se tornou uma questao cada vez mais presente nos
debates e nas disputas de concepg¢des de educacdo, de trabalho e de sociedade como
demonstram as ultimas reformas neste segmento de ensino.

A ultima reforma do ensino médio, imposta por medida proviséria em 2016 pelo governo
golpista de Temer e instituida pela Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, esta inserida na
I6gica ultraneoliberal e em suas novas formas de subjetivacdo. Nelas, o mercado é enaltecido
como o lugar onde a liberdade dos individuos pode ser alcangada e exercida, e o Estado &
falsamente negado, pois, na verdade, ele é apropriado pelo mercado e usado para implementar
formas violentas de supresséao de direitos e acumulo de capital.

Neste sentido, o "Novo Ensino Médio"(NEM) é parte da disputa ideoldgica realizada na
Educacao, por organizagdes da iniciativa privada que visam a influenciar os projetos e programas
educacionais do pais, de acordo com seus proprios interesses.

Com o pretexto de tornar o curriculo do ensino médio mais atrativo e, com isso, pretensamente
solucionar o problema da evasao de estudantes nesta etapa da Educacédo Basica, grandes
conglomerados econémicos influenciaram na formulagdao dos conteudos curriculares da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) que normatiza o "Novo Ensino Médio".

A promessa de oferta de trilhas de aprofundamento que seriam escolhidas pelos estudantes
de acordo com seus interesses e necessidades esbarra na dura realidade das escolas, na falta
de estrutura fisica e material, e de profissionais docentes em numero suficiente para a oferta dos
itinerarios formativos que a BNCC propde. A oferta restrita desses itinerarios ndo possibilita uma
real escolha e, além disso, enquanto nas escolas publicas professores/as sdo realocados/as para
trabalharem com teméticas alternativas dentro dos itinerarios para as quais néo tém formacgéo, a
realidade nas escolas particulares é diferente. Com a reducdo da carga horaria da formacédo
geral basica, os professores e professoras que perdem suas cargas sao demitidas ou, no melhor
dos casos, deslocadas para aprofundamento e itinerarios que sao apenas versdes mascaradas
de suas disciplinas. Além desta distor¢ao, abre-se a possibilidade de contratacao de profissionais
com "notdrio saber" para atuarem como professores sem formacgao. O trabalho docente sofre um
processo de desqualificacido e precarizagao que parte da propria letra da lei.

Contudo, os nefastos efeitos da reforma do ensino médio ndo param por ai. Esta reforma esta
totalmente desvinculada das necessidades de desenvolvimento regional e nacional; ndo tem
nenhum vinculo com os Institutos Federais ou com as escolas técnicas, da educacgéo basica ou
superior e produziu uma enorme centralizagdo do processo pedagdgico nas maos dos gestores.

E o grande problema da evasdo escolar que a reforma resolveria ndo sé permaneceu.
Aumentou! Além de muitos alunos se sentirem desmotivados pela incoeréncia entre o ENEM e
as diferentes formas de aplicacdo do NEM pelas escolas dados de uma pesquisa realizada em
2019 demonstram que somente 47,4% dos matriculados concluiram o ensino médio e que a
maioria dos evadidos eram negros, pardos e indigenas. A pesquisa mostrou também os motivos
do abandono escolar: violéncia familiar; gravidez na adolescéncia; violéncia na escola;
necessidade de trabalho e desencanto curricular.

A opcao da BNCC pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades em detrimento de
conceitos cientificos e temas das diferentes areas do conhecimento denota a busca pela
formacdo de um espirito voltado para o empreendedorismo e a resiliéncia, em oposi¢cao a
possibilidade de se acumular capital cultural que permita o entendimento do que é o
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empreendedorismo num contexto de desigualdades, desemprego, trabalho precarizado e
desregulado.

Quando se amplia a carga horaria anual para 3000 horas, mas, a parte de formacao geral é
reduzida para, no maximo, 1800 horas, como determina o texto original, a qualidade do ensino
meédio, como a etapa final da educacgao basica, fica comprometida. Como agravante da queda
de qualidade educacional, o "Novo Ensino Médio" abre espaco para o uso da Educacado a
Distancia (EAD) em 20% e 30% das aulas, no ensino regular e no noturno, respectivamente,
comprometendo o processo dialdgico da pratica pedagdgica, o vinculo que se estabelece na
convivéncia entre os atores do fazer educativo e permite mais uma inser¢ao de grupos privados
que oferecem plataformas de EAD, inclusive para redes publicas.

As tecnologias devem ser utilizadas como apoio pedagdgico, respeitando o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo educativa e a organizagéo do trabalho pedagdgico do professor.

Reforma ou Revogacao

Nem o atual Ministro da Educacdo, nem a Secretaria de Educacao Basica, nem a Secretaria
Executiva do MEC, nem o Conselho Nacional de Educagdo e muito menos as fundacgbes de
capital aberto que se apoderaram do MEC durante os governos Temer e Bolsonaro queriam
revogar a reforma. Mas o Ministro e a estrutura do MEC tiveram que recuar diante da grande
mobilizagao da sociedade e, em especial, dos estudantes. Momento marcante desta mobilizagéo
foi a realizagdo da Etapa Nacional da Conferéncia Nacional Extraordinaria de Educacéo, em
janeiro deste ano, no qual a Plenaria em peso exigiu, além do Fora Lemann, a revogacao da
reforma do ensino médio.

Entretanto, a reforma é uma lei. E preciso construir alternativas para a revogagdo de uma
reforma que ja esta parcialmente implantada. O que fazer?

Uns bons primeiros passos sdo a revogagao da portaria 521/2021 que determina o
Cronograma Nacional de Implementacao do Novo Ensino Médio, enfrentar a imposicado dos
itinerarios formativos e nao permitir a realizagdo de um ENEM pautado na reforma.

E urgente e necessaria uma nova lei para o ensino médio.

A sociedade, de uma maneira geral, os estudantes e os professores lutaram tenazmente
contra a implantacao dessa reforma.

Agora é a hora do acumulo de forgas, obtido primeiro com a Conferéncia Nacional Popular de
Educacdao (CONAPE), realizada em 2022, e posteriormente com a Conferéncia Nacional
Extraordinaria de Educacdo (CONAE), realizada em 2024, inscrito no Plano Nacional de
Educacgao que esta para ser enviado ao Congresso, exorcizar de vez esse Novo Ensino Médio.

Planos de Lutas:

1. Rediscutir as propostas relativas ao Novo Ensino Médio, com amplos debates junto a
categoria e a sociedade.

2. Revogar o NEM nos moldes do projeto de 16 de fevereiro de 2017, propondo maior
curricularizagao.

3. Financeirizacdo da Educagao Superior Privada.

A situagdo da Educacado Superior Privada no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro, que
concentra um grande numero dessas instituicdes e uma grande quantidade de alunos, ja vem ha
muito tempo inspirando muitas preocupacgdes e a atengao da sociedade.

E inegavel que o ensino superior privado teve uma forte expansao e um grande aumento de
matriculas nos ultimos anos. O setor hoje é responsavel por cerca de 80% das matriculas e
dessas, 55% estdo nas maos de cinco grandes grupos de capital aberto.
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Contudo, essa expansao nao veio acompanhada da melhoria da qualidade de ensino, muito
menos da melhoria das condigdes de trabalho ou do aumento dos salarios de professores e
professoras que trabalham nesse segmento de ensino.

Ao contrario, no que se refere as condigdes de trabalho, legislacdo e seguridade social,
destacam-se, com forga, graves problemas.

Desde o inicio dos anos 2000, os sinais dos processos de internacionalizagéo, financeirizagao
e desregulagao do ensino superior privado ja eram visiveis no frenético movimento de fusdes e
aquisi¢des no setor, na abertura de capital através dos sucessivos IPOs (oferta publica inicial de
acgdes) e no forte ingresso de capital estrangeiro.

Com o decorrer do tempo, as estruturas académica e administrativa dessas instituicoes, na
busca da maxima lucratividade, divorciaram-se totalmente dos preceitos que devem regular a
educacgao superior, dentre eles a produ¢do de conhecimento e o desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacgao.

Hoje esse setor é dominado e dirigido por grandes e poderosos conglomerados financeiros
posicionados no ranking da Bolsa de Valores (B3 Bolsa Balc&o Brasil), como os grupos Cogna,
Ser Educacional, Kroton, YDUQS e Anima, os quais, além do ensino superior, dirigem também
bancos e empresas de cervejaria, entre outros negocios.

Sao grupos que com suas "gestbes estratégicas de negdcios", incompativeis com a
observancia do preceito constitucional de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
tém uma agenda de intengbdes na Educacgao voltada para a formacao de subjetividades servis,
que "aprendem" a naturalizar a superexploracao e a precarizagao nas relacdes de trabalho. Sao
empresas que buscam ocupar todos os espacos de Educacgdao do pais, incluindo as redes
publicas, para as quais vendem seus produtos e pacotes "educacionais".

Esses grupos também passam a interferir nos Conselhos de Educacao, na elaboracao de
curriculos e na editoracdo de livros didaticos. Todos esses movimentos tém sempre como
objetivo final tornar a educagao um produto, uma mercadoria qualquer que, ao ser comprada e
vendida no mercado, gere lucro.

Esses conglomerados que ja concentram a maior parte das matriculas na educagao superior
privada do pais vém, paulatinamente, e com demissées em massa, substituindo profissionais
com mais tempo de casa por novas contratagdes com salarios mais baixos, e/ou substituindo
empregados com carteira de trabalho por MEls (microempreendedores individuais), fenémeno
popularmente conhecido como “pejotizagao”.

De forma constante e crescente, vém também, substituindo o ensino presencial por um
modelo deformado de EAD no qual o professor, agora desprofissionalizado e denominado de
tutor, ndo so6 atende turmas que podem chegar a mil ou mais alunos por "sala de aula", 24 horas
por dia, como também arca com todos os custos referentes a produgao da aula on-line, sem ter
seus direitos autorais respeitados. Esse profissional tutor, quando escapa de ser um MEI, tem
seu contrato de trabalho assinado como professor de Cursos Livres para que ndo encontre
nenhuma referéncia no seu Sindicato de classe. Com isso, o trabalho docente torna-se mecanico
e exaustivo, desprovido de sua dimensao criativa e emancipadora.

Na tentativa de desmonte do arcabouco legal, buscam extinguir a prépria CLT, e até mesmo
as Convencodes Coletivas de Trabalho, descumprindo deliberadamente suas clausulas. Como
exemplos, podemos citar o IBMR e o YDUQS (Estacio de Sa), que s6 pagaram o reajuste salarial
de 3,31%, referente a corregdo da inflacao do ano de 2020, agora, em 2023, por determinacao
judicial.

Recentemente, no Rio de Janeiro, a mesma YDUQS também foi condenada pela Justica do
Trabalho por demissdo em massa de quase dois mil professores e professoras entre os anos de
2017 e 2018.

Um “pacote” de descumprimento, no qual estdo embutidos:

. reducédo e até mesmo zeramento da carga horaria, acompanhados das demissdes em
massa; descumprimento de diversas clausulas das CCT's;

. pejotizacado sem qualquer regulagao;

. disseminacgéao, também sem qualquer regula¢ao, do ensino remoto e EAD.
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Falta de autonomia, sobrecarga e pressdo por resultados tém como consequéncia uma
profunda precarizacao das condicdes de trabalho dos professores e professoras, provocando um
nivel sem precedentes de adoecimento dessa categoria trabalhadora, negligenciado pelo medo
da demissdo. Sdo doencas emocionais cada vez mais presentes nos/nas profissionais do
magistério, mas permanecem como tabus invisibilizados no interior das instituicées de ensino.

Se tudo isso nao bastasse, o movimento sindical esta se deparando atualmente com um novo
fendmeno, o denominado regime de recuperacao judicial, que tem se alastrado e se demonstrado
totalmente nocivo e prejudicial aos direitos trabalhistas dos professores e professoras dessas
falidas Instituicoes que estao submetidas a este regime.

Em suma, a financeirizacdo da Educagao Superior pode ser comparada a uma espécie de
cancer, que a cada dia que passa destroi mais um pouco a qualidade da educagéao, a categoria
de profissionais que trabalha nesse segmento € 0 nosso préprio pais.

~Para combater a financeirizagéo, € necessario regulamentar a Educagéo Superior Privada,
JA!

Planos de Lutas:

1. Lutar pela regulamentacgéao e fiscalizagdo da educacao superior e pelo fortalecimento da
Seres (Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagao Superior).

2. Defesa, enquanto principio, dos mecanismos de monitoramento e avaliagao das instituicoes
de Educacao Superior Privada.

3.Defesa de uma legislagao especifica que garanta a gestao democratica e participagao social
nas instituicbes privadas de ensino, tanto na educagao basica quanto na superior.

4.Lutar para que as tecnologias sejam utilizadas apenas e ndo de maneira obrigatéria,
sobrecarregando o trabalho dos professores e professoras.

5. Lutar pela regulamentacdo das praticas de ensino que precarizam a educagéo,
fundamentadas nos conceitos de EAD e Ensinos Remotos e Hibridos.

6. Lutar por uma maior qualificacdo dos cursos nas Instituicbes Privadas de Ensino Superior,
inclusive as que tém convenio com o FIES, considerando os interesses da sociedade brasileira.

7. Atuar permanentemente pelas condi¢gdes de trabalho da categoria e cumprimento, na sua
esséncia, da Lei 9394/96 — LDB.

8. Aprofundar o debate o sobre o neoliberalismo e todas as suas implicagées na educacéo.

9. Reafirmar o papel da juventude no movimento sindical.

10. Rechagar as nomenclaturas Tutor, Mentor e Instrutor, atribuidos ao professor pelas
Instituicbes Provadas de Ensino.

11. Negar novas classificagdes atribuidas aos componentes curriculares, com disciplinas
regionais e nacionais, tendo como objetivo garantir as qualidades do ensino.

12. Construir parcerias com a Academia, com vistas a producido de dados cientificos para
denunciar a sociedade o prejuizo da qualidade na formagdo educacional e da produgado de
conhecimentos, devido ao processo de financeirizagao e mercantilizagcao da educagao.
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TESE 2:

UNIR A CATEGORIA PARA DERROTAR
O FASCISMO E A PRECARIZACAO!

Autores/as:

Protessores/as

Bayron Thadeus Costa de Carvalho e Silva.
Gabriela Oliveira Gayer.

Durcilene Adrieli Silva Santos.

Deborah da Silva Santos.

@ SinproRio

Sindicato dos Professores do Municipio
do Rio de Janeiro  Regido
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Unir a categoria para derrotar o Fascismo e a Precarizacao!
Tese do Movimento Luta de Classes - MLC ao XIV Congresso do SINPRO-RIO;
Conjuntura Nacional

Desde 2016, com o golpe parlamentar e midiatico e a chegada do golpista Michel Temer a
cadeira presidencial, tem inicio uma nova ofensiva do imperialismo no Brasil. Durante este
governo ilegitimo, ha uma nova rodada de privatizacdes e contra-reformas que prejudicaram
ainda mais a vida da classe trabalhadora e garantiram enormes lucros a burguesia nacional e
estrangeira, com destaque para a fascista Reforma Trabalhista, que precarizou ainda mais as
relacbes de trabalho no Brasil e jogou milhdes de trabalhadores na miséria.

Em 2018, em uma operacéao liderada pelo Judiciario, os militares e a imprensa burguesa,
Lula, que na época liderava as pesquisas eleitorais, é preso e impedido de participar das elei¢cdes
daquele ano. Com isso, o caminho da vitéria ficou aberto ao fascista Bolsonaro,que, apoiado
pelos militares e pelos setores mais reaciondrios da burguesia nacional, venceu o pleito e deu
seguimento ao projeto neoliberal anti-povo iniciado por Temer.

Foi no governo Bolsonaro em que foi aprovada a Reforma da Previdéncia, que retirou o direito
a aposentadoria de milhGes de trabalhadores ao aumentar o tempo de contribuicdo e a idade
minima de aposentadoria. Além disso, o governo deste fascista e anti-ciéncia foi responsavel
pela morte de mais 700 mil brasileiros que, impedidos de ter acesso ao tratamento adequado e
a vacina, parecerem de COVID - 19 nos nossos hospitais.

Vale lembrar que todas as barbaridades foram apoiadas pela burguesia nacional e pelos
militares que ocuparam mais de 6 mil cargos no governo e se envolveram em grandes esquemas
de corrupgao, como aqueles envolvendo o superfaturamento de vacinas e a compra de préteses
penianas para os quartéis. Tudo isso, enquanto nosso povo vivia uma das maiores dificuldades
da nossa histéria recente, aonde milhdes de trabalhadores passaram a viver abaixo da linha da
pobreza.

Apesar dos ataques, 0 governo Bolsonaro também foi marcado por uma forte resisténcia dos
movimentos populares que cumpriram um papel decisivo no desgaste e enfraquecimento do
governo. Em especial, a frente “Povo na Rua: Fora Bolsonaro” organizada pela Unidade Popular
(UP) em conjunto com outras organizagbes da esquerda radical protagonizaram grandes atos
em todos o pais que denunciavam os escandalos de corrupgdo, a carestia, 0 desemprego e a
fome promovidos pelo governo dos fascistas. Todas essas mobilizagées foram fundamentais
para conter 0 avanco das politicas fascistas e neoliberais. Além disso, foram as principais
responsaveis por desgastar o governo perante a populagéo e por impedir as tentativas de golpe
promovidas por Bolsonaro e seus aliados.

Nas elei¢cdes de 2022, a candidatura antifascista e popular de Leonardo Pericles (UP) foi a
expressdo dessa vontade das ruas e dos movimentos sociais que lutaram contra Bolsonaro,
sendo fundamental na denudncia dos crimes cometidos pelo governo da extrema-direita, e
pautando um programa de defesa dos interesses dos trabalhadores e que convocava o povo
para a luta.

Em outubro de 2022, apés 4 anos de resisténcia popular contra os ataques do governo, Lula
e 0 PT séo eleitos novamente e passam a formar um governo de frente ampla. Vale dizer que
essa vitoria eleitoral foi fundamental para conter o avango do fascismo bolsonarista no pais e
permitiu um maior respiro para os setores oprimidos e para a democracia no Brasil. Contudo, a
ameaca fascista ndo foi derrotada nas ruas e seguiu organizando sua iniciativa golpista que
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culminou no vandalismo fascista de 8 de Janeiro de 2023, no qual extremistas de direita
invadiram e depredaram a praca dos trés poderes em Brasilia.

Outrossim, as CPI dos atos golpistas e as investigagdes da Policia Federal compraram que
nao se tratava apenas de uma manifestacdo de descontentamento em relacdo ao resultado das
eleicbes, mas sim, um plano tramado pelo governo Bolsonaro e os militares para convocar uma
GLO (Garantia da lei e da ordem) que permitisse aos militares tomarem a capital do pais e aplicar
um Golpe de Estado no novo governo eleito pelo povo.

Assim, apesar de derrotados nas ultimas elei¢cbes, o bolsonarista segue vivo e mobilizando
grandes continentes da sociedade e ainda conta com o0 apoio de setores importantes da
burguesia nacional. Dessa maneira, o0 Fascismo segue sendo a maior ameaca e maior
inimigo do povo trabalhador.

Nesse sentido, n6s do MLC e da UP defendemos que, para barrar o fascismo, é
necessario unir os trabalhadores para lutar em defesa dos nossos direitos e derrubar as
reformas fascistas de Temer e Bolsonaro! Somente a luta de massas e nas ruas pode derrotar
0s setores fascistas no congresso nacional, nos governos estaduais e na sociedade.

Infelizmente, o governo de frente ampla de Lula e o PT tém optado por um modelo de
governabilidade que ja falhou anteriormente. Ao privilegiar os acordos com o centréo e a direita
no Congresso Nacional, o governo federal eleito pela maioria do povo pobre abandona, na
pratica, as promessas eleitorais e enfraquece a organizacdo popular, abrindo espaco para um
novo fortalecimento da extrema-direita no Brasil.

Prova disso foi a aprovacdo do arcabouco fiscal promovido pelo ministro da Fazenda
Fernando Haddad, que limita o aumento dos investimentos nas areas sociais e se configura como
um novo teto de gastos. Por outro lado, para garantir os acordos com Arthur Lira e o centrdo, o
governo concede bilhBes de reais em emendas parlamentares para deputados e senadores
corruptos e garante trilhGes de reais para o pagamento da divida publica em beneficio dos
banqueiros.

Assim, ao invés de apostar na mobilizacdo social do povo trabalhador (como fazem outros
governos progressistas da América Latina) opta por conciliar com os setores mais reacionarios
da sociedade em troca de uma governabilidade na qual, na verdade, o governo fica amarrado e
abre espaco para seus adversarios.

Para piorar, os conflitos interimperialistas, a expansdo da extrema-direita pelo mundo e a
emergéncia climatica (que gera grandes catastrofes como as chuvas e enchentes que assolaram
0 Rio Grandes do Sul e mataram centenas de compatriotas) ndo ddo margem para novos velhos
erros e colocam diante da classe trabalhadora a tarefa historica de destruir o capitalismo e
construir uma nova sociedade: A Sociedade Socialista.

Diante dessa conjuntura, defendemos que o SINPRO - Rio coloque centralidade nessas
pautas de luta gerais:

1 - Prisdo para Bolsonaro e todos os golpistas.

2 - Revogacao da Reforma Trabalhista e da Previdéncia.

3 - Auditoria e suspensédo do pagamento da Divida Publica.
4 - Revogacao do arcabouco fiscal.

5 - Aumento de 100% do salario minimo.

6 - Defesa do piso constitucional para saude e educagéo.

7 - Investimento de 10% do PIB para educacao ja!

8 - Fim da desigualdade salarial entre homens e mulheres.
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9 - Em defesa da ampliacdo da politica de cotas na p6s-graduacao!
10 - Em defesa da implementacao de cota para populagéo trans!

Combater a precarizacdo e mercantilizacdo da educacéo: Conjuntura da educacéo

A educacao foi um dos setores mais castigados pelo avanco do fascismo e dos ataques do
capital. Seja com os cortes constantes no orcamento da educacdo publica (especialmente
através de medidas como o teto de gastos e o0 arcabouco fiscal), seja através da reducao dos
concursos publicos e ampliacdo das contratagcdes no servico publico, ou entéo, seja através da
aplicacdo da "flexibilizacdo" das relagbes trabalhistas na rede privada que fez reduzir os
vencimentos e os direitos trabalhistas de professores e professoras, 0 que se vé é um avango
do processo de mercantilizacdo da educacédo em todo o pais.

Nesse momento de avanco da extrema-direita e do neoliberalismo, o capital se assanha ainda
mais para precarizar o nosso trabalho. A expressédo disso foram casos como o da Estacio de Sa
em 2018 que demitiu 10 mil professores para depois recontratar uma parte deles com salarios
mais baixos.

Todas essas medidas ajudam a avancar o processo de monopolizacdo da educacéo privada,
tanto na educacao superior quanto na educacéo bésica.

Dessa maneira, cada vez mais grandes grupos como o Kroton, Estacio (nivel superior) e o
Salta (educagédo basica) passam a dominar cada vez fatias maiores do mercado. Além disso,
aplicam um modelo de negécio no qual o bem estar de estudantes e professores € a Ultima das
prioridades, cobrando mensalidades cada vez maiores, vendendo apostilas carissimas e que
dificilmente podem ser reutilizadas, além de explorarem ao maximo o trabalho dos professores.
Exemplo desse aumento da exploragdo da méo de obra docente ndo faltam. N&o € incomum
professores e professoras darem mais de 40 tempos por semana, trabalhando em diferentes
unidades (e que sao distantes geograficamente uma das outras), ndo recebem o 1/3 de
planejamento de aula ou sequer tem seus direitos trabalhistas pagos corretamente. Ademais, a
propria recusa de assinatura da CLT por parte dos patrdes, o avango do trabalho "free lancer" e
0 aumento da "Pejotizacdo" evidenciam a mais brutal precarizagéo do trabalho docente.

Toda essa precarizagéo leva a um processo de profundo adoecimento fisico e mental da
categoria. Sendo cada vez mais comum os casos de afastamento de professores por problemas
de saude psicolégica.

Nao bastasse isso, em muitas escolas o cenario € de um profundo desrespeito pelos
docentes. Desse modo, ndo sdo incomuns 0s atrasos salariais constantes, as demissdes por
perseguicdo politica, as salas de aula superlotadas, prazos reduzidos para correcdo e
lancamento de notas, o apostilamento e o desrespeito a autonomia pedagogica, a injustificada
desigualdade salarial entre professores do ensino fundamental 1 e os professores do
fundamental 2 e ensino médio (que reflete 0 machismo no setor da educacéao), o assédio moral
e os desvios de fung&o ao qual muito sédo submetidos.

Nesse sentido, ndo faltam lutas para serem organizadas visando melhorar as condi¢des de
vida e trabalho da nossa categoria. Contudo € preciso definir prioridades e métodos de luta para
que possamos construir campanhas sindicais mais fortes e com maior envolvimento da categoria.
Por isso defendemos que o centro da luta do SINPRO-Rio deve ser:

1 - Reajuste salarial recompondo as perdas da inflagdo dos ultimos anos.

2 - Derrubar a reforma do novo ensino médio e qualquer tentativa de suavizagdo do mesmo.
Revogacgdo do NEM ja!

3 - Pela equalizacao salarial professores e professoras do ensino fundamental 1 com os e as
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do ensino fundamental 2 e médio.

4 - Pelo pagamento de um tergo de planejamento para todos os profissionais da educacéao.

5 - Pelo respeito e ampliacao da licenca maternidade e paternidade.

6 - Pela regulamentacg&o do ensino privado no Brasil.

7 - Pelo aumento do nimero de vagas e de concursos publicos para o setor da educacao, e
pelo fim da contratagdo temporaria e a terceirizacdo do servigo publico. Defender a educagéo
publica é tarefa de todes!

8 - Liberacao dos professores para acompanhamento médico dos filhos e dependentes legais.

9 - Suporte especializado em sala de aula de profissionais habilitados para auxiliar alunos
PCDs. Em cumprimento da lei A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (Lei n® 13.146/2015)

10 - Regulamentacao limite de alunos por turma: Estabelecimento de um limite maximo de
alunos por turma para garantir condi¢cdes de ensino adequadas. Alterar dispositivo da Lei n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo — LDB), para assegurar que 0 numero
méaximo de alunos ndo exceda a 25 na Pré-Escola e nos dois anos iniciais do Ensino
Fundamental, e a 35 nos anos subsequentes do Ensino Fundamental e Médio.

11 - Politica de prevencao e combate ao assédio moral e sexual nas instituicdes de ensino.

12 - Criacao de politicas de apoio a saude mental dos profissionais da educagédo dentro do
ambiente escolar.

Ainda existem muitas outras pautas que acreditamos serem fundamentais serem pautadas
pelo sindicato e a categoria. Porém, é preciso definir prioridades e métodos de luta que nos
permitam vencer a patronal e ampliar nossos direitos.

Por fim, todas essas pautas s6 serdo conquistadas através da luta organizada do SINPRO -
Rio e de toda a categoria. Sendo assim, defendemos que é preciso aproximar o SINPRO-Rio da
categoria, ampliando os espacos das assembleias e a distribuicdo de materiais digitais e
impressos que permitam informar a categoria das lutas desenvolvidas pelo sindicato. Por tudo
isso, convidamos a todes que lutam pela educacao e contra 0 processo de mercantilizagdo das
nossas vidas para se organizar no MLC e transformar a educac¢ao no Rio! S6 a luta muda a vida!

Assinam essa tese:

Bayron Thadeus Costa de Carvalho e Silva.
Gabriela Oliveira Gayer.

Durcilene Adrieli Silva Santos.

Deborah da Silva Santos.

A\
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ESTATUTO DO SINPRO-RIO
Titulo | - DOS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 1° — O Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regidao — Sinpro-
Rio com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, € constituido para
fins de estudo,promocdo cultural, reivindicacdo, defesa e representacdo dos interesses
dos integrantes da categoria profissional diferenciada de professores e especialistas em
educacdo de todos os niveis, formas e modalidades, cursos e afins, bem como de todos os
profissionais que desenvolvam atividade de ensino ou de educacéo de qualquer natureza, de
forma presencial ou a distancia, quaisquer que sejam as denominacdes que se lhes
deem, na base territorial dos Municipios do Rio de Janeiro, ltaguai, Paracambi e Seropédica.

Art. 2° — O Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido é
independente do patronato, do Estado, de partidos politicos e de crengas religiosas.

Art. 3° — S0 prerrogativas do Sindicato:

a) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas, nos termos da legislacdo do trabalho e do art. 89, inciso
Ill, da Constituicdo Federal;

b) celebrar contratos, acordos ou convencdes coletivas de trabalho;
c) eleger ou designar representantes da respectiva categoria profissional;

d) estabelecer contribuigcbes para todos os integrantes da categoria profissional, de acordo
com decisdo da Assembleia convocada para este fim;

e) decidir filiacdo a Federacbes, Confederacdes e Centrais Sindicais, de acordo com
decisdo da Assembleia convocada para este fim;

f) criar subsedes, comissdes ou coordenacdes sindicais;

g) colaborar com a instituicdo e criacdo de 6rgdos educacionais, culturais e sociais que
auxiliem na implementacéo e efetivacdo das politicas e programas do Sindicato.

Art. 4° — S8o deveres do Sindicato:

a) defender o regime democratico e a liberdade de manifestacéo e de expressao;

b) defender a melhoria do ensino, da formacdo e das condi¢cdes de vida e trabalho do
magistério;

¢) promover a solidariedade intersindical,

d) defender o ensino publico, gratuito e de qualidade para todos;

e) editar publicacdes e promover cursos, palestras e conferéncias;

f) manter atividades de lazer, assisténcia juridica e convénios em beneficio de seus
associados.

Titulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A todo individuo habilitado na forma da legislacdo ou que participe de atividade
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profissional pedagdgica ou educacional assiste o direito de ser admitido como associado.

Capitulo | - Dos Direitos e Deveres

Art. 6° — S&o direitos dos associados:
a) tomar parte nas Assembleias, votar e ser votado para cargos de representacao sindical,
b) gozar dos servicos e beneficios assistenciais mantidos pelo Sindicato;

¢) requerer sua condicdo de remido quando atingir 60 anos de idade, desde que filiado ao
Sindicato por cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados, ficando isento do
pagamento de mensalidades;

d) receber publicagbes impressas ou digitais divulgadas pelo Sindicato;

e) recorrer a Assembleia Geral de atos lesivos de direito ou contrarios ao Estatuto,
emanados da Diretoria ou de associado;

f) requerer a convocacao de Assembleias Gerais ou Setoriais conforme regras previstas no
presente Estatuto;

g) participar de atividades e de eventos promovidos pelo Sindicato.

Art. 7° — S8o deveres dos associados:

a) manter em dia sua contribuicdo associativa;

b) acatar as decis6es das Assembleias;

¢) desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou investido;
d) comunicar mudancga de residéncia ou de local de trabalho;
e) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

f) zelar pelo patriménio do Sindicato.

Capitulo Il - Das Penalidades

Art. 8° — Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensao e exclusdo do quadro
social, que sado aplicadas por decisdo da Diretoria Plena.

§ 1° — Serdo suspensos os direitos dos associados que ndo estiverem em dia com suas
obrigacdes sociais especialmente no que diz respeito aos servicos e beneficios de
assisténcia pelo Sindicato.

§ 2° — Serdo excluidos do quadro social os que praticarem falta contra o patriménio do
Sindicato.

§ 3°-~ Da penalidade imposta, cabera recurso a Assembleia Geral do Sindicato,
especificamente convocada para esse fim.

Art. 9° — A Assembleia Geral de que trata o art. 8°, § 3°, sera obrigatoriamente convocada
pela Diretoria a requerimento do sdcio punido.

TITULO Ill- DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO SINDICAL

Art. 10 — S8o 6rgaos do Sindicato:
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| — O Congresso

Il — A Assembleia

[l — A Diretoria

Capitulo | - Do Congresso

Art. 11 — O Congresso é a instancia maxima do Sindicato e, quando reunido, é soberano nas
suas delibera¢des para as quais foi convocado, desde que as decisGes ndo sejam contrarias
a este Estatuto.

Art. 12 — O Congresso realizar-se-4 ordinariamente uma vez a cada gestdo, por
convocacdo da Diretoria do Sindicato e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
deliberacdo de Assembleia Geral para esse fim convocada ou por decisdo da Diretoria.

Art. 13 — A convocacdo do Congresso sera feita através de edital publicado com
antecedéncia minima de 2 (dois) meses em jornal de circulagdo na base territorial do
Sindicato, no sitio da internet, por correio eletrbnico ou outros meios informativos de
divulgacdo sindical, devendo a coépia do mesmo ser afixada nos principais locais de
trabalho, bem como na sede social e nas suas subsedes.

§ 1° — Da convocacdo constardo, necessariamente, a data da realizacdo do Congresso, o
temario e os prazos para a eleicdo de delegados e para apresentacao de teses.

§ 2°— O Congresso s06 podera tratar dos assuntos para os quais for convocado.

Art. 14 — O Congresso podera deliberar sobre todas as questdes de interesse da categoria
profissional.

Paragrafo Unico — O Regimento do Congresso sera votado na sesséo de abertura.

Art. 15 — O Congresso é composto:
| - pela Diretoria Plena do Sindicato;

Il - por delegados eleitos nos estabelecimentos de ensino de acordo com o art. 1° deste
Estatuto, na seguinte proporgéo:

a) nos estabelecimentos que tenham até 20 professores, 2 (dois) delegados;

b) nos estabelecimentos que tenham de 21 até 50 professores, 3 (trés) delegados;

¢) nos estabelecimentos que tenham de 51 até 100 professores, 4 (quatro) delegados;
d) nos estabelecimentos que tenham de 101 até 200 professores, 6 (seis) delegados;
€) nos estabelecimentos que tenham de 201 até 400 professores, 8 (oito) delegados;
f) nos estabelecimentos que tenham de 401 até 500 professores, 10 (dez) delegados;
g) nos estabelecimentos que tenham mais de 500 professores, 12 (doze) delegados.

lll - por até 12 (doze) delegados eleitos dentre os professores aposentados, através de
assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 1° — Somente os professores sindicalizados e em dia com suas obrigagbes sociais
poderéo ser delegados ao Congresso.

§ 2° — Cabe ao presidente do Sindicato presidir os trabalhos do Congresso ou outro Diretor
para tal designado.
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§ 3° — A eleicdo dos delegados podera ser feita fora da sede do estabelecimento de
ensino.

8§ 4° - A lista com o nome e a assinatura dos eleitores, bem como a ata contendo o
resultado da eleicdo, serdo enviados ao Sindicato na forma do edital de convocagéo, sob pena
de nulidade.

Capitulo Il - Das Assembleias

Art. 16 — As Assembleias Gerais sdo aquelas que convocam todos os associados e sao
soberanas nas resolu¢des ndo contrarias a este Estatuto e as deliberagbes congressuais,
podendo ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 17 — As Assembleias Setoriais sdo sempre extraordinarias, para convocar grupos de
associados de determinados estabelecimentos de ensino, empresas ou Instituicbes
empregadoras, publicas ou privadas ou, conforme o nivel de ensino, para deliberagdo de
assuntos exclusivos de interesse do grupo e sdo soberanas nas suas resolugbes ndo
contrérias a este Estatuto, as deliberacdes congressuais e as Assembleias Gerais.

Art. 18 — A Assembleia Geral relne-se ordinariamente duas vezes ao ano:
a) até o més de junho, para apreciar o Relatério de Prestacdo de Contas da Diretoria;

b) até o més de novembro, para deliberar sobre a Previsdo Or¢camentaria do exercicio
seguinte, bem como sobre toda e qualquer medida com vistas a sustentacdo financeira do
Sindicato.

Art. 19 — As Assembleias Gerais ou Setoriais realizar-se-ao extraordinariamente:
a) por deliberagéo da Diretoria;

b) por requerimento dos associados, em nimero de 10% do total dos sindicalizados, para as
Assembleias Gerais, ou de 60% de determinado setor, em gozo de seus direitos sindicais,
para as Assembleias Setoriais, especificando os motivos da convocacgéao.

Art. 20 — Para a realizagdo de Assembleias Gerais ou Setoriais extraordinarias, requeridas
segundo o disposto na letra “b” do art. 19, a diretoria devera tomar as devidas providénciaspara
a sua realizacdo em 10 dias, contados da data de entrada do requerimento junto a Secretaria
Geral do Sindicato.

§ 1° — Na falta de convocacao pela Diretoria, expirado o prazo estabelecido neste artigo, a
assembleia sera realizada por aqueles que a deliberaram.

§ 2° — As decisbes da Assembleia requerida na forma da letra “b” do art. 19 sé serdo
validas se a ela comparecerem 60% dos que a requereram.

Art. 21 — A convocacdo da Assembleia Geral ou Setorial sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de circulacdo na base territorial do
Sindicato, no sitio da internet, por correio eletrdnico e outros meios informativos de
divulgacéo sindical, devendo a cdépia do mesmo ser afixada, quando possivel, nos principais
locais de trabalho, bem como, obrigatoriamente, na sede social e nas suas subsedes.
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Art. 22 — As Assembleias Gerais ou Setoriais serdo conduzidas por Diretor designado para
tal.

Art. 23 — As Assembleias Gerais ou Setoriais, salvo casos previstos neste Estatuto,
obedecerdo, para sua instalacdo, o quorum de 2% dos associados convocados. Nao
atingindo o mesmo, sera instalada em segunda convocacdo, meia hora depois, com
gualquer numero, salvo nas hip6teses de quorum presencial previsto neste Estatuto.

Art. 24 — As deliberacdes das Assembleias Gerais ou Setoriais sdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, salvo nos casos de quorum deliberativo previsto neste Estatuto.

Art. 25 — Realizar-se-ao Assembleias Gerais ou Setoriais extraordinarias com a presenca de
professores ndo sindicalizados, quando convocadas para decidirem unicamente sobre matéria
de interesse ou defesa de direito coletivo de trabalho, inclusive na hipétese de deflagracéo
de greve, observando-se, no que couber, as normas estabelecidas para as Assembleias Gerais
ou Setoriais extraordinarias de associados.

Art. 26 — Nas Assembleias Gerais ou Setoriais de associados s6 terdo direito a voto
aqueles que estiverem em gozo de seus direitos sociais.

Art. 27 — As Assembleias Gerais ou Setoriais de professores poderdo conferir poderes a
Diretoriao Sindicato para assisténcia judicial em ac¢fes trabalhistas plarimas de associados
e para substituicdo processual em acdes trabalhistas coletivas.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais ou Setoriais de professores associados
poderao decidir acerca da destinacao de saldo de créditos trabalhistas em ac¢des coletivas que
porventura ndo tenham sido recebidos pelos respectivos beneficiarios ou seus herdeiros,
guando for o caso, decorridos dois anos da convocacao para 0 seu pagamento, devendo ser
convocada para este fim, por edital, publicado com trinta dias antes de sua realizacdo, em jornal
de circulacéo na base territorial do Sindicato.

Art. 28 — As Assembleias Gerais ou Setoriais s6 podem tratar dos assuntos para 0s quais
foram convocadas.

Capitulo lll - Da Diretoria

Art. 29 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Plena, com carater deliberativo, a
guem cabe tomar todas as medidas necesséarias ao bom funcionamento da entidade, a defesa
dos interesses da categoria profissional e a conquista de novos direitos, respeitadas
as delibera¢des congressuais, das assembleias e o disposto neste Estatuto.

Art. 30 — Compete a Diretoria Plena:
a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto;
b) elaborar Regimentos Internos;

c) reunir-se em secdo ordindria uma vez a cada 15 dias e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos;

d) tratar das questdes relativas as negociagdes coletivas;
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e) estudar e deliberar sobre questdes que sejam apresentadas pelas secretarias,
coordenacgdes, comissdes e demais instancias do Sindicato;

f) manter a categoria informada sobre as politicas desenvolvidas pelo Sindicato, no que
tange a educacao, as relagdes institucionais e demais assuntos de seu interesse;

g) criar comissdes permanentes ou provisérias para o trabalho politico, sem carater
deliberativo, com vistas a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de planos de acdo
especificos, destinados a implementagdo e desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Diretoria do Sindicato, especialmente para o0s assuntos relativos as questbes de género,
etnia e juventude, bem como aos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Unico — No que tange a Comissdo dos Professores Aposentados e
Pensionistas — COPAP, sera regulamentada através de Regimento préprio, cujas normas nao
devam colidir com o presente Estatuto.

Art. 31 — A Diretoria Plena ser4 composta por:
a) um Presidente; um 1° Vice-Presidente e um 2° Vice-Presidente;

b) seis Secretarias com dois membros cada, sendo um 1° Secretdrio(a) e um 2°
Secretério(a);

c) seis Regionais, organizadas espacialmente, com cinco membros cada, sendo um (a)
coordenador (a);

d) um Conselho Fiscal com trés titulares e trés suplentes

Art. 32 — As Secretarias serdo organizadas da seguinte forma:
a) Secretaria Geral,

b) Secretaria de Financas;

¢) Secretaria Juridica,

d) Secretaria de Educacéo e Cultura;

e) Secretaria de Comunicacgéo Sindical;

f) Secretaria de Relacdes Politicas e Sindicais.

Art. 33 — A organizacdo e mobilizacdo da categoria com base em determinada area de
abrangéncia sera feita através de Regionais, divididas espacialmente em:

a) Zona Sul

b) Oeste/Base Estendida

c) Barra/Jacarepagua

d) Centro/Tijuca

e) Central/Norte

f) Leopoldina/llha do Governador

§ 1° — As Regionais compete a organizacdo do trabalho politico junto & categoria, de
acordo com a politica estabelecida pela Diretoria do Sindicato.

§ 2° — A delimitacdo da area de cada regional, prevista no caput deste artigo, bem como
posteriores modificacBes, serd estabelecida pela Diretoria do Sindicato.

39



1445
1446

1447
1448

1449

1450
1451

1452
1453
1454
1455

1456

1457
1458
1459

1460

1461
1462
1463
1464

1465
1466
1467

1468
1469

1470

1471
1472

1473
1474
1475

1476
1477

1478
1479

1480
1481

1482

1483
1484

1485
1486

1487
1488

CON
SIN
PRO
Art. 34 — Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizacdo da gestao financeira do Sindicato, com
livre acesso a documentacao contabil e fiscal.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o balanco, previsdo orcamentaria e suas alteraces
deverdo constar da “ordem do dia” da Assembleia Geral para este fim convocada.

Art. 35 — Os membros da Diretoria serdo eleitos por chapa para cumprir um mandato de
quatro anos.

Art. 36 — A Diretoria Executiva, a quem compete cumprir, fazer cumprir e executar as
deliberacdes da Diretoria Plena, € composta pelo Presidente, pelos dois Vice-Presidentes e
pelos dois membros de cada uma das Secretarias, sendo vedada a reeleicdo de seus
membros por mais de um mandato consecutivo para 0 mesmo cargo ou funcgao.

Art. 37 — Os membros da Diretoria Plena gozardo de imunidade, através de estabilidade
provisoria nos termos da legislacdo trabalhista, do art. 8°, inciso VIII, da Constituicao
Federal e das Convencdes Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil.

Art. 38 — Os cargos de Diretoria serdo exercidos a titulo gratuito, podendo a Assembleia
Geral determinar 0 pagamento de valores a diretor afastado do seu trabalho para o
exercicio do mandato sindical ou para cobrir 6nus decorrente de encargo a servico da
entidade.

Art. 39 — Ao Presidente compete:
| — representar o Sindicato, podendo delegar poderes;

Il — coordenar as reunifes da Diretoria, Assembleias, Congressos e demais instancias
politicas, podendo delegar poderes;

lll — assinar atas e documentos que dependam de sua assinatura;

IV — coordenar despesas autorizadas pela Diretoria e apor sua assinatura em cheques e
outros titulos, em conjunto com o 1° Secretario(a) da Secretaria de Financgas;

V — superintender os servigos e negdcios do Sindicato, com aval da Diretoria Plena.

Art. 40 — Aos Vice—Presidentes compete:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — auxiliar o Presidente no conjunto de suas atribuicfes.

Art. 41 — A Secretaria Geral compete:

| — elaborar e coordenar a execu¢do de um plano de agéo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria,

Il — organizar todo processo de relacionamento institucional entre a categoria e o Sindicato;

Il — assumir todo o processo organizativo de reunides, assembleias e congressos em
consonancia, no que couber, com as demais Secretarias;

IV — relacionar-se especialmente com a Secretaria de Finangas, adotando procedimentos
comuns entre ambas;

V — providenciar a confecgdo e assinatura das atas de reunibes, assembleias e
congressos, bem como os respectivos editais de convocacéo;
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VI — zelar pelo funcionamento eficaz e eficiente do Sindicato;
VIl — apresentar semestralmente a Diretoria relatério sobre o funcionamento da Secretaria.

Art. 42 — A Secretaria de Financas compete:

| — elaborar e coordenar a execuc¢ao de um plano de acdo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — responsabilizar-se pela organizacdo do setor financeiro, contabil e patrimonial do
Sindicato;

lll — coordenar despesas autorizadas pela Diretoria e apor assinatura do 1° Secretario(a)
em cheques e outros titulos em conjunto com o Presidente;

IV — submeter, trimestralmente, ao Conselho Fiscal o balancete para sua apreciacéo;

V — fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta de or¢camento de
receita e despesa para 0 exercicio seguinte, a ser apresentada a Assembleia Geral
Ordinaria, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal,

VI — apresentar balanco financeiro e patrimonial do exercicio anterior a Assembleia Geral
Ordinéria, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

VII — propor e coordenar a elaboragdo e execucao do plano orcamentario anual e suas
alteracdes, bem como propor medidas de sustentacdo financeira do Sindicato a serem
aprovadas pela Diretoria;

VIIl — responsabilizar-se pela aquisicdo de bens e materiais de consumo necessarios a
gestdo do Sindicato;

IX — zelar pelos bens moveis e iméveis do Sindicato;

X — responsabilizar-se pela guarda de documentos, contratos e convénios atinentes a
secretaria;

XI — apresentar semestralmente a Diretoria relat6rio sobre o funcionamento da Secretaria.

Art. 43 — A Secretaria Juridica compete:

| — elaborar e coordenar a execug¢do de um plano de agéo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — responsabilizar-se pela gestao da politica estabelecida pelo Sindicato no que tange as
demandas judiciais da categoria, especialmente as trabalhistas, buscando a satisfacdo plena
dos conflitos de interesse;

Il — promover, acompanhar e subsidiar todos o0s atos necessarios as negociacdes
coletivas e a instauracdo de dissidios, individuais e coletivos, em consonancia com a
Secretaria Geral;

IV — solicitar e acompanhar a fiscalizacdo das instituicbes de ensino através de 6rgaos
competentes dos diversos niveis, municipal, estadual e federal;

V —acompanhar e fiscalizar todas as a¢6es judiciais promovidas pelo Sindicato, bem como o
cumprimento de Acordos, Convencdes Coletivas e Sentencas Normativas;

VI — responsabilizar-se pela guarda de documentos e contratos relativos aos assuntos
juridicos firmados pelo Sindicato;

VII — apresentar semestralmente a Diretoria relatdrio sobre o funcionamento da Secretaria.

Art. 44 — A Secretaria de Educac&o e Cultura compete:
| — elaborar e coordenar a execugdo de um plano de acdo, em conformidade com a politica
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estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — articular-se com as demais entidades da sociedade envolvidas com a questdo da
educacao e da cultura;

Il — manter cadastros atualizados dos participantes dos eventos promovidos pela
Secretaria;

IV — promover discussfGes acerca das questbes em evidéncia relativas a educacéo e a
cultura;

V — viabilizar a inser¢do do Sindicato nos foruns estaduais, nacionais e internacionais de
educacao; VI — coordenar a elaboracdo de materiais informativos, formativos, documentos e
demais publicacdes relativas a area,;

VII — promover cursos de formacao e atualizacéo nas diversas areas do conhecimento;

VIl — propor e executar cursos, seminarios, congressos e encontros para 0s diversos
segmentos da categoria;

IX — implementar uma biblioteca e contribuir no sentido de manté-la atualizada,
preservando o acervo historico da entidade;

X — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.

Art. 45 — A Secretaria de Comunicac&o Sindical compete:

| — elaborar e coordenar a execug¢do de um plano de agéo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — desenvolver e implementar a politica de comunicacgéo estabelecida pelo sindicato;

lll — divulgar amplamente as atividades do Sindicato, mantendo contato com os 6rgaos de
comunicagao social das demais entidades;

IV — implementar e articular a comunicagdo entre as subsedes e demais Secretarias do
Sindicato;

V — recolher e divulgar informacdes entre as entidades congéneres que favorecam ou
propiciem o desenvolvimento e crescimento da categoria;

VI — desenvolver campanhas publicitarias com temas atinentes aos interesses do Sindicato e
da categoria;

VII — orientar a producdo de comunicacdes para a imprensa;
VIII — implementar as publicacbes impressas e eletrénicas da entidade;
IX — organizar a memaria do Sindicato;

X — responsabilizar-se pela guarda de documentos, contratos e convénios atinentes a
secretaria;

XI — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.

Art. 46 — A Secretaria de Relacdes de Politicas e Sindicais compete:

| — elaborar e coordenar a execug¢do de um plano de agéo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas diferentes Regionais, nas suas areas de
atuacdo, com vistas a implementacao das politicas estabelecidas pelo Sindicato;

[l — manter-se articulada com as demais entidades sindicais de trabalhadores;

IV — coordenar e acompanhar as atividades intersindicais, fazendo com que a entidade
participe e esteja representada;

V — manter-se articulada com as demais entidades e movimentos sociais, com vistas a
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discussédo e melhoria das condi¢des sociais da populacéo;

VI — articular-se, junto com a Secretaria Geral, objetivando a divulgacédo e realizagdo de
assembleias da base e acompanhar eventos sindicais e trabalhistas;

VII — coordenar, juntamente com a Secretaria Geral, a divulgacdo dos editais atinentes as
assembleias da categoria;

VIII — estabelecer uma politica de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal, visando a
gualificacdo para o exercicio da atividade sindical;

IX — auxiliar a operacionalizacdo de acbes especificas das comissdes e coordenacdes,
criadas para o desenvolvimento dos diversos niveis de ensino representados pelo
Sindicato;

X — apresentar semestralmente a Diretoria relatdrio sobre o funcionamento da Secretaria.

Titulo IV - DO LICENCIAMENTO, RENUNCIA, ABANDONO DE CARGO E PERDA DO
MANDATO

Art. 47 — O membro eleito da Diretoria, ao licenciar-se, devera comunicar expressamente o
inicio e término do periodo pretendido, mediante justificativa.

Art. 48 — As renuncias serdo comunicadas expressamente e implicardo a perda do
mandato do renunciante.

§ 1° Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente, ainda que resignatario,
convocara Assembleia Geral para constituicdo de uma Comisséo Provisoria.

§ 2° A Comissdo Provisoria, constituida nos termos do paragrafo anterior, procedera as
diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigbes, no prazo de 60 dias a contar de sua
constituicdo, para a investidura nos cargos da Diretoria, que exercerdo até o final do mandato
previsto para a Diretoria anterior renunciante.

Art. 49 — Considera-se abandono do cargo a auséncia nao justificada a 5 (cinco) reunides
ordinéarias sucessivas da Diretoria Plena.

Art. 50 — Além de renuncia e abandono do cargo, os membros da Diretoria perderédo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacdo do patriménio social;
b) grave violagcdo deste Estatuto.

Art. 51 — A perda do mandato nas hip6teses do art. 50 e, nos casos de abandono de cargo
por proposta da Diretoria, serd declarada em Assembleia Geral, através de deliberacdo da
maioria absoluta dos presentes.

Art. 52 — Em caso de renuncia, abandono, perda de mandato ou licenga, compete a
Diretoria indicar, dentre os seus diretores eleitos, os respectivos substitutos.

Paragrafo Unico — Quando da licenca de um membro da Diretoria, 0 que o substituir, no
seu retorno, reassumira a condicdo anteriormente ocupada.
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Titulo V - DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo | - Das Elei¢des

Art. 53 — As eleicOes para a Diretoria do Sindicato seréo realizadas na forma do disposto neste
capitulo, a cada quatro anos, no més de outubro do ultimo ano do mandato, nos termos do
edital de convocacédo, com posse da nova Diretoria até 30 (trinta) dias ap6s a proclamacéo do
resultado, desde que nédo ultrapasse o periodo do mandato.

Paragrafo Unico — N&o havera voto por correspondéncia ou por procuracgéo, admitindo — se,
contudo, o voto eletrdnico ou pela Internet, havendo condicbes técnicas para tal
procedimento, com base em regras previamente estabelecidas pelo respectivo edital de
convocagao.

Art. 54 — As eleicbes serdo convocadas pela Comissédo Eleitoral, por edital, com
antecedéncia maxima de sessenta dias e minima de trinta dias antes da data da realizacdo do
pleito.

Paragrafo Uunico — O edital de convocacao das elei¢cdes devera conter, obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votacao;
b) data, horario, local e prazo para registro de chapas.

Art. 55 — Os procedimentos a serem adotados para realizacdo das eleicbes deverdo estar
previstos em Regimento Eleitoral a ser aprovado na mesma Assembleia convocada para eleger
a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 7 (sete) dias que antecederem a data da publicacdo do edital de convocacgdo das
eleicbes.

Art. 56 — A Comissdo Eleitoral sera composta, inicialmente, por trés associados com mais de
dois anos de filiacdo e em dia com suas obrigacfes sindicais, ndo concorrentes ao pleito,
eleitos em assembleia convocada para este fim e, posteriormente, por mais um representante
de cada uma das chapas registradas.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo Eleitoral sera eleito na sua primeira
reunido, dentre os trés membros iniciais.

Art. 57 — Compete a Comisséo Eleitoral:
I) convocar as elei¢oes;
II) proceder o registro de chapas;

llI) empossar como membro da Comissdo um representante indicado pelas chapas
inscritas;

IV) nomear os componentes das mesas coletoras de votos e seus respectivos suplentes
indicados pelas chapas inscritas, na forma deste Estatuto;

V) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;
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VI) proceder e decidir sobre as questbes apresentadas pelas chapas inscritas;
VII) decidir os casos omissos.
§ 1° — As decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples.

§ 2°— A comissdo eleitoral, na sua composicdo plena, podera estabelecer regras de
comum acordo entre os concorrentes, tomando por base o Regimento Eleitoral e
respeitadas as normas deste Estatuto.

§ 3° — A Comisséo Eleitoral é soberana em suas decisées, desde que ndo contrarias ao
presente Estatuto nem ao Regimento Eleitoral aprovado para o respectivo pleito.

Art. 58 — Os procedimentos adotados para a apuracdo dos votos serdo estabelecidos pela
Comissao Eleitoral, ouvidas as chapas concorrentes, inclusive quanto a validade dos votos.

Art. 59 — A Comisséo Eleitoral organizard, gerenciard e presidird todo o processo eleitoral
até a posse dos eleitos, quando se extinguir4 seu mandato.

Art. 60 - Sera garantida por todos os meios legais a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢cbes de igualdade as chapas concorrentes em todo 0 processo
eleitoral.

Capitulo Il - Do Registro das Chapas

Art. 61 — O prazo pararegistro de chapas sera de quinze dias, contados da data da publicacao
do aviso resumido do Edital.

Art. 62 — O registro de chapas sera feito junto a Comissao Eleitoral, mediante recibo da
documentagao entregue.

§ 1° — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera na sede do Sindicato
uma secretaria durante o periodo de registro de chapas, com expediente de, no minimo, 8 (oito)
horas diérias.

§ 2° — As chapas conterdo os nomes de todos os candidatos e respectivos cargos.

§ 3° — O requerimento de registro de chapas, em duas vias, enderecado a Comissao Eleitoral
e assinado por qualquer um dos candidatos que as integrem, sera instruido com os seguintes
documentos:

a) ficha de qualificacdo de candidato, em duas vias assinadas, que devem constar
obrigatoriamente o nome, o n° do CPF, a nacionalidade, o estado civil, nimero e série da carteira
de trabalho, data de admissédo na categoria profissional e data da filiagdo ao Sindicato;

b) copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 63 — Ser& recusado o registro de chapa que ndo apresentar o numero total de candidatos.

Paragrafo Unico — Verificando-se irregularidades na documentagdo, a Comiss&o Eleitoral
notificara o interessado para que promova a correcdo no prazo de dois dias Uteis, sob pena de
indeferimento do pedido do registro.

Art. 64 — Encerrado o prazo de registro de chapas, a Comissdo Eleitoral lavrara a ata
correspondente consignando em ordem numeérica de inscricdo, a partir do numero 1 (um), na
ordem de registro, todas as chapas e os nomes dos candidatos.
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§ 1° — A Comisséo Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do
registro de candidatura, no prazo de vinte e quatro horas e comunicard, por escrito ao
empregador, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura de seu
empregado.

§ 2° — Dentro de quarenta e oito horas, a Comisséo Eleitoral fara publicar, pelos mesmos
meios utilizados para publicagdo do edital e do aviso de convocacdo das eleicdes, a relacdo
nominal das chapas apresentadas a registro, com prazo de cinco dias para impugnacao de
candidaturas.

Art. 65 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o pedido de registro de chapa, a
Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos e no portal eletrénico do
Sindicato para conhecimento dos associados.

81° — A substituicdo do candidato renunciante devera ser procedida no prazo de 72 horas da
comunicacao.

§2° — Nao sendo cumprido o prazo de substituicdo, a inscricdo da chapa sera cancelada.

Art. 66 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral
convocara novamente as elei¢cdes no prazo de quarenta e oito horas.

Capitulo Il - A Impugnacéo de Candidaturas

Art. 67 — O prazo de impugnacédo de candidaturas € de cinco dias contados da publicacéo da
relacdo nominal das chapas apresentadas a registro.

§ 1°— A impugnacao, que soO podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas, sera
proposta em requerimento fundamentado dirigido a Comissao Eleitoral e entregue contra recibo.

§ 2° — Apenas os associados em pleno gozo de seus direitos sociais terdo legitimidade para
propor impugnacdes.

§ 3° — Recebida a impugnacéo, a Comisséo Eleitoral notificara de imediato o impugnado para
oferecer defesa no prazo de dois dias Uteis.

§ 4° — Apresentada a defesa ou findo o prazo sem defesa, a Comisséo Eleitoral examinara o
pedido e proferird sua decisdo em 48 horas.

§ 5° — Julgada procedente a impugnacao, o candidato podera ser substituido num prazo
maximo de 48 horas, sem direito a nova substituicao.

§ 6° — Nao havendo a substituicdo de candidato impugnado, serd cancelada a inscricdo da
chapa correspondente.

§7° — A decisdo devera ser afixada em quadro de avisos na Sede, nas subsedes e no portal
eletronico do Sindicato.

Capitulo IV - Os Candidatos

Art. 68 — As candidaturas serdo registradas por chapas que deverdo conter os nomes de todos
0s concorrentes a Diretoria Plena do Sindicato, conforme o disposto no Artigo 31 deste Estatuto.

Art. 69 — Nao podera ser candidato o associado que:
a) houver lesado, comprovadamente, o patriménio de qualquer entidade;
b) tiver realizado sua inscricdo como associado ao Sindicato ap6s o Ultimo dia do ano
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imediatamente anterior ao da eleicéo;

) ndo estiver no gozo dos direitos sociais, bem como n&o estiver em dia com sua contribuicdo
associativa.

Capitulo V - Do Eleitor

Art. 70 — E eleitor todo associado que:

a) tiver ingressado no quadro social do Sindicato, até 06 (seis) meses antes da realizacdo da
eleicéo;

b) esteja em dia com o0 pagamento das mensalidades sociais até 30 (trinta) dias antes da
eleicdo.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao associado aposentado.

Capitulo VI - Das Nulidades

Art. 71 — Sera nula a elei¢do quando:

a) for realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de convocacéo;
b) for preterida qualquer formalidade prevista neste Estatuto;

c¢) ocorrer fraude ou qualquer vicio que comprometa sua legitimidade.

Art. 72 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa.
Art. 73 — Anulada a elei¢do, a Comissédo Eleitoral convocara outra no prazo de trinta dias.

Titulo VI
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAQAO

Art. 74 — Constituem patriménio do Sindicato:
a) mensalidades dos associados;

b) contribuicdes dos que integram a categoria profissional, em decorréncia da Lei, de clausula
de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, ou de decisdo normativa da Justica do Trabalho;

c) doagdes e legados;

d) bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

€) outras rendas eventuais;

f) outras contribuicdes aprovadas em Assembleias Gerais ou Setoriais.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a Diretoria do Sindicato a requerer junto ao empregador
o desconto em folha de contribuicbes e mensalidades dos associados e da categoria profissional,
conforme o caso.

Art. 75 — Para alienacao ou aquisi¢cao de bens imoveis devera ser realizada prévia avaliacéo
por instituicdo idonea e legalmente habilitada.

Art. 76 — A venda ou alienacdo de bens iméveis devera ser aprovada por Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico — A deliberacdo prevista no caput deste artigo serd tomada por maioria
absoluta dos professores presentes.

Titulo VII
DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 — A primeira eleicdo para a renovacédo da Diretoria do Sindicato, ap6s aprovacéao do
presente Estatuto, seré realizada no més de agosto de 2017, completando-se o0 mandato de 3
(trés) anos da Diretoria eleita em 2014.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o0 mandato da Diretoria eleita em agosto de 2017 sera
prorrogado até o dia anterior a posse da nova Diretoria que sera eleita em outubro de 2021, na
forma no artigo 53 deste Estatuto.

Art. 78 — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de dois tercos dos
associados em condi¢cdes de voto, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de
sua responsabilidade, ser4 doado ao Sindicato da mesma categoria ou, na falta desse, de
categoria similar ou conexa, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucéo.

Art. 79 — Nao havendo disposi¢do especial contraria, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de disposicao deste Estatuto.

Art. 80 — Este Estatuto s6 pode ser alterado, no todo ou em parte, em Congresso no qual
conste o tema em seu edital de convocagéao.

Art. 81 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagcdo das normas deste Estatuto.

Art. 82 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Plena, observados os principios
legais e estatutarios em vigor.

Art. 83 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao e sera levado a registro no
6rgdo competente.
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